
Fare Spazio
Politiche per una città inclusiva

25.06.2026
Sala Corsi Ordine APPC di Treviso

 
 

– Piazza delle Istituzioni 30 (TV)

dalle 17.30 alle 19.30

CITTÀ NON SI NASCE, 
SI DIVENTA

Conferenza di Elena Granata

Il percorso è rivolto ad almeno 15 cittadine e cittadini, imprenditori e imprenditrici, titolari di azienda, liberi 
professionisti, operanti nel territorio regionale, interessati a promuovere una cultura organizzativa più equa 
e inclusiva. I destinatari sono coinvolti a titolo personale, indipendentemente dal settore economico di 
appartenenza, con l’obiettivo di stimolare una riflessione attiva sul ruolo strategico della leadership nel 
superamento degli stereotipi di genere e nella valorizzazione del talento femminile.  

RELATRICE:  
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

CALENDARIO:  
25 GIUGNO  2026, orario 16.00-18.00 

SEDE:  
xxxxxxxxxxxxxxxxxx

ADESIONI  
I  POSTI SONO LIMITATI,  È PERTANTO NECESSARIO PRENOTARE LA PROPRIA
PARTECIPAZIONE ENTRO IL 22/06/2026  UTILIZZANDO L’APPOSITO FORM:

xxxxxxxxxxxxxxxxxx

O INQUADRANDO IL QR CODE: 

Per informazioni: Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone
 Tel. 0422 916 453-422-491  e-mail gesAin@unisef.it
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Donne e uomini verso un futuro alla pari – Linea 2 Scuola, lavoro, società 

Codice progeCo: 399-0002-588-2025  TRAME DI PARITA’ – Intrecci EducaNvi e Sociali per il Cambiamento 

"Città che includono: eco-sostenibilità e parità per il benessere collettivo "

XXX TITOLO VOSTRO XXXXX

EVNT- Eventi/

L’evento è aperto alla cittadinanza, con particolare attenzione a donne, giovani, famiglie, amministratori locali, 
educatori, professionisti del settore ambientale e sociale, e rappresentanti di associazioni attive sul territorio. 
L’iniziativa si rivolge a chiunque sia interessato a riflettere sul rapporto tra qualità della vita urbana, sostenibilità 
ambientale e inclusione sociale, in una prospettiva di genere. L’intervento nasce dalla consapevolezza che la 
costruzione di città più vivibili, verdi e inclusive

passa anche attraverso il riconoscimento delle esigenze e dei contributi delle donne, spesso escluse dai processi 
decisionali. L’evento intende promuovere una visione partecipata e intersezionale dello spazio urbano, in cui la parità 
di genere, l’accessibilità, la cura dell’ambiente e la giustizia sociale siano elementi integrati e prioritari. La scelta di 
un format aperto e divulgativo mira a coinvolgere un pubblico
ampio e variegato, stimolando il dialogo tra generazioni e tra soggetti diversi, in linea
con gli obiettivi della Linea 2 della DGR 588/2025.

OBIETTIVI 
L’evento propone un incontro pubblico dedicato all’approfondimento del legame tra eco-sostenibilità, inclusività e 
parità di genere nella progettazione e gestione degli spazi urbani. A partire dai risultati di una ricerca condotta da 
Soroptimist nel 2022 su oltre 5.000 donne, verranno analizzate le criticità emerse in relazione alla qualità della vita 
nelle città: scarsa rappresentanza femminile nelle amministrazioni, carenze nei
trasporti pubblici, nella manutenzione del verde urbano e nelle politiche ambientali.
L’incontro intende stimolare una riflessione collettiva su come ripensare le città in chiave inclusiva, sostenibile e 
partecipata, valorizzando il punto di vista femminile e promuovendo politiche territoriali attente alla diversità e al 
benessere. Attraverso contributi di esperte, testimonianze, dati e buone pratiche, saranno esplorate le possibilità di 
attivare nuove opportunità economiche, educative, culturali e sociali, in un’ottica di equità e cura del territorio. 
L’evento si propone come spazio di confronto e co-progettazione, in cui cittadine e cittadini possano immaginare 
insieme una città più giusta, verde e accessibile. L’iniziativa si inserisce nel quadro delle azioni promosse da 
Soroptimist e da enti locali, anche in virtù del protocollo d’intesa con ANCI
per “La città che vorrei”, e si configura come un’occasione di attivazione civica e cambiamento culturale, 
pienamente in linea con gli obiettivi della DGR 588/2025

ARGOMENTI 
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DESTINATARI 
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“"Fare Spazio" : le politiche per una città inclusiva”



Fare Spazio 
25.06.2026
Politiche per una città inclusiva
Città non si nasce, si diventa
SEDE  
Sala Corsi Ordine APPC di Treviso 
– Piazza delle Istituzioni 30 (TV)

PROGRAMMA
Giovedì 25 giugno 2026, dalle 17.30 alle 19.30
Saluti					    Elisa Rizzato, presidente OAPPC di Treviso
Intro						     Marta Baretti, responsabile Commissione 
										          Pari Opportunità OAPPCTV 
Lecture			  Elena Granata – architetta e urbanista, 
										          docente al Politecnico di Milano 
Conclusioni e question time
Gabriella Bravin, commissaria per le Pari Opportunità 
OAPPCTV e Comune di Treviso

OBIETTIVI FORMATIVI
L’Ordine APPC di Treviso, con la sua Commissione per
le Pari Opportunità e FATV anche quest’anno collabora-
no con UNIS&F al progetto “TRAME DI PARITÀ – Intrecci
Educativi e Sociali per il Cambiamento".
Le nostre città stanno diventando ecosistemi sempre più
fragili per effetto di una concomitanza di fattori di natura
locale (la fuga dei giovani, gli sviluppi eccessivi del pas-
sato e le attuali contrazioni) ed altri di natura globale: l’in-
vecchiamento della popolazione, i movimenti migrato-
ri, i conflitti che derivano dalla finanziarizzazione di molti
asset urbani, i mutamenti climatici e gli eventi atmosfe-
rici imprevedibili e distruttivi. Tutto mette a dura prova le
nostre città e i luoghi, spesso non più adeguati alla vita
contemporanea e al benessere delle persone. La gestio-
ne amministrativa è sempre più complessa e spesso solo
emergenziale.
Essere cittadine e cittadini significa appartenere a una
comunità, adoperarsi per ripensare i luoghi che abitiamo e
averne cura secondo principi di solidarietà e sussidiarietà 
ma, soprattutto, perché sappiamo riconoscerne il valore. 

È proprio in questo momento che la necessità di anda-
re oltre il mero dato economico e prestazionale ci spinge 
ad essere nuovamente comunità non solo attrattive ma 
anche accoglienti, a re-inventare spazi pubblici generosi e 
inclusivi. Spazi pubblici in cui, semplicemente, stare bene.
Con l’obiettivo di comprendere se gli attuali modelli urba-
ni europei o anche extracontinentali siano permeabili alle 
politiche di transizione verso l’inclusività, abbiamo invita-
to per un incontro con le professioniste, i professionisti e 
la cittadinanza, una delle voci oggi più autorevoli sull’ar-
gomento: Elena Granata.
Architetta e Urbanista, Professoressa Associata al Poli-
tecnico di Milano e prolifica saggista, potrà darci nuove 
chiavi di lettura per interpretare la contemporaneità e per 
poterla, forse, ri-progettare. 

A cura della Commissione Pari Opportunità del’OAPPCTV

MODALITÀ DI ISCRIZIONE
L’iscrizione è possibile attraverso la sezione Eventi del sito
OAPPC TV, disponibile al seguente LINK
www.ordinearchitettitreviso.it/eventi

EVENTO GRATUITO RISERVATO AD UN MASSIMO 
DI 50 PERSONE
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