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2 Product brands

126.300 m2 of 

production facilities

1.920 Employees 

worldwide

13 Hub  factories

8 R&D laboratories

From1 to 4.190kW

AT A GLANCE

MEHITS Facts & Figures
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Marchio leader europeo nei sistemi di climatizzazione centralizzati 

con 45 anni di esperienza. Integra una gamma completa di soluzioni 

HVAC con dispositivi di ottimizzazione e servizi che contribuiscono 

al successo dei progetti più prestigiosi in tutto il mondo.

UNITA’ IT COOLING

Gamme di prodotti:

- Condizionatori di precisione (CRAC)

- Condizionatori di precisione per il rack cooling

- Unità rooftop per l’IT Cooling

SISTEMI CENTRALIZZATI

Gamme di prodotti:

- Pompe di calore

- Chiller

- Unità di trattamento aria

- Terminali idronici

- Sistemi di controllo

2 Brand di prodotto

Marchio leader nelle soluzioni IT Cooling con 50 anni di comprovata

esperienza in innovazione, alta qualità e progetti di successo in tutto

il mondo.

APPLICAZIONI COMFORT APPLICAZIONI DI PROCESSO APPLICAZIONI DATA CENTER

Hotel
Uffici
Musei
Ospedali

Processi industriali
Laboratori
Centri logistici

Ambienti ITC
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I comportamenti
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Walk the talk
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I nostri obiettivi

engagement

NOT TO BE TO BE
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Our Goal (video)

di lavoro/2017 Safety Starts With You - 60 Second ad.mp4
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Leadership e comportamenti sicuri
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Cultural Change

Cos’è la cultura della sicurezza?

"Il modo di fare le cose qui"

Il nostro modo di pensare 

determina il modo di fare

Il nostro modo di fare 

determina i nostri risultati
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La cultura della Sicurezza
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Un elevato numero di infortuni è indice di problemi organizzativi

Un azienda con pochi infortuni ha alta produttività, qualità e 
profittabilità

Che strumenti usare per
raggiungere una ‘cultura di interdipendenza’

coinvolgere le persone in a ‘culture of care’?

1

2

3

Il problema da risolvere



Presentazione della Behavior Based Safety BASE © 2015 – Materiale riservato,

riproducibile solo previa autorizzazione scritta

Consequences: better R+ o R-?

“I must do”
(R-)

“I Want”
(R+)

Area di “attività volontaria”

Max

Min

100%

0,00%

Poco usato, efficace

Molto usato, inefficace



Presentazione della Behavior Based Safety BASE © 2015 – Materiale riservato,

riproducibile solo previa autorizzazione scritta

B CA
(Antecedent) (Behavior) (Consequences)

+

-

Effetto delle “CONSEGUENZE” sui “COMPORTAMENTI” 
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Il nostro comportamento è influenzato dal nostro

responsabile

C’è una relazione tra leadership e cultura della sicurezza?

1

2

Le difficoltà nel proporre un modello di lavoro ‘sicuro’



Copyright 2006 Aubrey Daniels International, Inc.

Cascaded ABCs 

Executives
A   B   C

A   B   C
Senior Managers

A   B   C
Managers and Supervisors

A   B   C
Indossare I DPI, o
Riportare i near misses, o
Osservare i comportamenti, o
Lock out, tag out…

Employees
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Il nostro credo é far pensare le persone in modo diverso, noi portiamo una 

nuova cultura. 

Crediamo che sia possibile una Organizzazione senza infortuni, malattie

professionali, inquinamento e sperpero di risorse ambientali in cui le 

persone stanno bene e hanno cura gli uni degli altri.

Influenziamo e guidiamo silenziosamente i manager a prendere le proprie 

buone decisioni.

1

2

3

Da RSPP a ESH Manager
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Riconoscere i pericoli

Cultura della Sicurezza: Kiken-Yochi Training

• Per chi è da sempre in un contesto è 

difficile riconoscere le condizioni di 

pericolo

• Si apprende la priorità, la capacità di 

risolvere autonomamente alcuni

problem.

• Questo è il Kiken-Yochi Training
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I lavoratori auto controllano e danno feedback correttivi

Comportamenti sicuri

• I lavoratori auto controllano

• Danno feedback positivi

• Sono autori del cambiamento

• Si apprende la priorità, la 

capacità di risolvere

autonomamente alcuni problem.

• Questa è la Behaviour Based 

Safety (B-BS) 
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I Top Managers
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The A3 Safety Management

compliance

miglioramento

Cultural change

chiudere rapidamente le attività relative a 
infortuni e near miss

Migliorare il piano di manutenzione

audit, B-BS / educare ai comportamenti sicuri

Promuovere la partecipazione dei lavoratori alla visione MEHITS

ridurre i rischi, condizioni non sicure negli 
stabilimenti

rendere l'assemblaggio meno rischioso 
attraverso una migliore progettazione del 
prodotto e una migliore ingegneria 
industriale

Risolvere le carenze legislative

Kiken Yochi Program
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La Condivisione degli obbiettivi

MIDDLE
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MIDDLE

Analisi dei dati e condivisione degli obbiettivi
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Safety Monthly Meeting

BOTTOM
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Gamification/ coinvolgere con strumenti innovativi
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Un’ultima cosa…
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Un’ultima cosa…
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chiuso in ufficio tra adempimenti e burocrazia? → occupatevi delle relazioni, 

visite in campo. La vera sicurezza si fa parlando con le persone

Quando non ti ascoltano, prova a comunicare in modo differente. Rendi

interessante, semplice e coinvolgente per colpire l’interesse del tuo 

interlocutore.

Inutile alzare i toni con "è obbligatorio" o "lo dice la legge". Piuttosto

incoraggiare, creare relazioni forti e auto-motivare affinchè ciascuno prenda la 

propria "buona decisione".

1

2

3

Cosa portiamo a casa?
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…..un’ultima cosa…

Un’ultima cosa…
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C’è chi è orgoglioso dei D.P.I … anche questa è cultura
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creiamo

la cultura della sicurezza

insieme
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