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° 10 volte SICUREZZA

Gruppo Regionale Formazione
Decreto n. 3 del 30/06/2022 del Direttore Unita
Organizzativa Prevenzione — Sanita Pubblica.

Componenti
ULSS 1 - ULSS 2 - ULSS 3 - ULSS5- ULSS 6 - ULSS 7 - ULSS 8 - ULSS 9
CGIL— CISL— UIL - CASARTIGIANI — CNA — COLDIRETTI
CONFAGRICOLTURA CONFAPI — CONFARTIGIANATO — CONFCOMMERCIO
CONFIMI INDUSTRIA — CONFINDUSTRIA — CONFPROFESSIONI — INAIL

° 10 volte SICUREZZA
Gruppo Regionale Formazione

Mandato:

Confronto tecnico permanente su temi specifici considerati
fondamentali per la tutela della salute e sicurezza sul lavoro

Supportare dal punto di vista tecnico, per il tramite del
Coordinatore, la U.O. Prevenzione - Sanita Pubblica per
quanto attiene I'analisi e la valutazione di documenti, atti,
provvedimenti nell’ambito dei livelli di coordinamento
interregionale e nazionale.
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Gruppo Regionale Formazione

Attivita:
Nomina del Coordinatore 30/06/2022

Primo incontro on-line 06/09/2022 — Trasmesso verbale di
incontro ai partecipanti in data 06/09/2022 (presenti 16/22)

Secondo incontro on-line (ristretto alle ULSS) 26/09/2022 —
Trasmesso verbale di incontro in data 27/09/2022 (presenti 5/8)

° 10 volte SICUREZZA

Gruppo Nazionale Formazione

Attivita:

Incontro on — line 02/08/2022
0dG

- Comunicazione inizio corsi;

- Corso RSPP — ASPP;

- Formazione lavoratori;
Incontro on — line 10/08/2022
0dG

- Formazione lavoratori;

- Formazione preposti/dirigenti;
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Nuovo Accordo Stato-Regioni-PA
Formazione

Obiettivi: rivisitazione e modifica degli accordi attuativi del D. Lgs. n. 81/2008 in
materia di formazione in modo da garantire:

a) I'individuazione della durata, dei contenuti minimi e delle modalita della
formazione obbligatoria a carico del datore di lavoro;

b) I'individuazione delle modalita della verifica finale di apprendimento obbligatoria
per i discenti di tutti i percorsi formativi e di aggiornamento obbligatori in materia
di salute e sicurezza sul lavoro e delle modalita delle verifiche di efficacia della
formazione durante lo svolgimento della prestazione lavorativa.

L 10 volte SICUREZZA
Comunicazione di inizio Corso

E’ previsto il mantenimento di tale comunicazione.

E’ in discussione se la stessa debba essere intesa obbligatoria per
tutte le attivita formative o limitarla ad alcune specifiche tipologie
di corsi.

L'orientamento prevalente & di estenderla a tutte le attivita
formative, previa istituzione di un sistema informatizzato, su base
nazionale, al quale poter accedere per poter programmare attivita
di controllo ex-ante, in itinere o ex-post.
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Controlli ex-ante

L'organo di vigilanza competente per territorio, a seguito
di detta comunicazione, potra richiedere ai soggetti
formatori, ai fini di eventuali chiarimenti, integrazioni e/o
modifiche ritenute necessarie ovvero effettuare controlli
a campione secondo quanto indicato nell’Accordo.

° 10 volte SICUREZZA

Controlli in itinere

La vigilanza durante I'effettuazione dei corsi ha la
finalita, oltre a verificare la correttezza dell’azione
formativa rispetto ai contenuti minimi previsti
nell’accordo, anche di valutare il rispetto delle norme di
prevenzione all'interno dell'ambiente di lavoro “corso”
(con verifica su idoneita dei locali, di eventuali
attrezzature/dpi, etc.).
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4 | Esito dei controlli

Allo scopo di fornire un effettivo strumento legislativo finalizzato a dare
sostanza giuridica a detti controlli, € ipotizzata una modifica all'art. 23 del
D.Lgs. 81/08 inserendo un secondo comma riferito ai “fornitori di servizi
formativi...”

Articolo 23 - Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il noleggio e la concessione in uso di attrezzature di lavoro, dispositivi di protezione individuali ed
impianti non rispondenti alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni assoggettati a procedure di attestazione alla conformita, gli stessi debbono essere accompagnati, a cura
del concedente, dalla relativa documentazione.

Sanzioni per i i fabbricanti e i fornitori

 arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 12.285,06 a 49.140,26 euro
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° 10 volte SICUREZZA

Formazione dei lavoratori

Ad oggi non si &€ avuto modo di svolgere una analisi di tutti gli aspetti connessi
alla formazione obbligatoria dei lavoratori.

E’ stato comunque convenuto che la stessa debba essere orientata ad un
modello “on the job” o “a bordo macchina” (da non confondere con
I'addestramento).

La base di partenza per la progettazione deve essere il DVR specifico di
ogni singola azienda. La formazione generale viene mantenuta in 4 ore.

Per quanto riguarda I'E-Learning si ritiene che possa essere ammesso solo a
determinate condizioni che permettano l'interattivita discente-docente e
discente-discente; in questo ambito & viceversa piu appropriata la formazione in
aula e/o in videoconferenza sincrona.

l NB. Le indicazioni riportate dal relatore sono aggiornate alla data della presentazione (14/10/2022) e suscettibili di successive modifiche. l ‘
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: Formazione preposti

Sono state accolte le richieste della parti sociali per rendere i moduli piu snelli (3h).

Particolare rilevanza deve essere data ai nuovi compiti del preposto (es. sorveglianza del
lavoratore).

Riferimento specifico deve essere previsto per le attivita ex art. 97 (6 h):

Articolo 97 - Obblighi del datore di lavoro dell’impresa affidataria

1. Il datore di lavoro dell'impresa affidataria verifica le condizioni di sicurezza dei lavori affidati e I'applicazione delle disposizioni e delle prescrizioni del
piano di sicurezza e coordinamento.

2.
3. Il datore di lavoro dell'impresa affidataria deve, inoltre:
a) coordinare gli interventi di cui agli articoli 95 e 96;

b) verificare la congruenza dei piani operativi di sicurezza (POS) delle imprese esecutrici rispetto al proprio, prima della trasmissione dei suddetti piani
operativi di sicurezza al coordinatore per I'esecuzione.

3-ter) Per lo svolgimento delle attivita di cui al presente articolo, il datore di lavoro dell'impresa affidataria,

i dirigenti e i preposti devono essere in possesso di adeguata formazione.

®

l NB. Le indicazioni riportate dal relatore sono aggiornate alla data della presentazione (14/10/2022) e suscettibili di successive modifiche. l ‘
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° 10 volte SICUREZZA UNIS'F

: Formazione dirigenti

Sono state accolte le richieste della parti sociali passando ad un modulo
formativo di 12 ore.

Riferimento specifico deve essere previsto per le attivita ex art. 97 (6 h):

Articolo 97 - Obblighi del datore di lavoro dell’impresa affidataria

1. Il datore di lavoro dell'impresa affidataria verifica le condizioni di sicurezza dei lavori affidati e I'applicazione delle disposizioni e delle prescrizioni del
piano di sicurezza e coordinamento.

2.
3. Il datore di lavoro dell'impresa affidataria deve, inoltre:
a) coordinare gli interventi di cui agli articoli 95 e 96;

b) verificare la congruenza dei piani operativi di sicurezza (POS) delle imprese esecutrici rispetto al proprio, prima della trasmissione dei suddetti piani operativi
di sicurezza al coordinatore per I'esecuzione.

3-ter) Per lo svolgimento delle attivita di cui al presente articolo, il datore di lavoro dell'impresa affidataria,

i dirigenti e i preposti devono essere in possesso di adeguata formazione.

®

l NB. Le indicazioni riportate dal relatore sono aggiornate alla data della presentazione (14/10/2022) e suscettibili di successive modifiche. l ‘
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Formazione Datori di Lavoro

L’argomento non & stato ancora affrontato, &€ al’OdG del prossimo incontro
del sottogruppo formazione.

La data era prevista per il 16/09/2022 ma il Gruppo Nazionale ha preferito
posticipare la data dopo gli incontri Ministero del Lavoro INL, INAIL,
REGIONI e PA previsti in data 22/09 e 04/10.

Siamo in attesa di convocazione.

Ipotesi in funzione della tipologia del rischio dell’azienda:
- rischio basso: livello base 12 ore
- rischio medio/rischio alto: livello avanzato 20 ore

®

l NB. Le indicazioni riportate dal relatore sono aggiornate alla data della presentazione (14/10/2022) e suscettibili di successive modifiche. l ‘
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° 10 volte SICUREZZA UNIS'E

Formazione RSPP

Accordo unanime per non rivederne i contenuti e
mantenere I'attuale didattica

®

l NB. Le indicazioni riportate dal relatore sono aggiornate alla data della presentazione (14/10/2022) e suscettibili di successive modifiche. l ‘
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Mandato ricevuto dal Gruppo
Regionale Formazione

Tenere conto degli accreditamenti presso la Regione del Veneto delle strutture che oggi
gia operano nel campo della formazione in materia di salute e sicurezza.

La necessita di riconoscere l'importanza dell’E-Learning per alcune particolari attivita
formative in quanto strumento che favorisce la partecipazione (es. il periodo Covid),
tenendo presente pero le differenti modalita di svolgimento (sincrona/asincrona).

Ipotizzare tempi certi per I'approvazione del nuovo ASR.
Riconoscimento della formazione pregressa.
Verificare 'opportunita di prevedere “periodi cuscinetto” per dare

completa attuazione dei nuovi contenuti dell’/ASR.

17

° 10 volte SICUREZZA UNIS'E

Grazie per I'attenzione
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