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Decreto Legge 21 ottobre 2021, n. 146
convertito in
legge 17 dicembre 2021 — n. 215

R
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Art. 18 del D.LGS 81/2008
1 comma
NUOVO b - bis

Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

b-bis: individuare il preposto o i preposti per I'effettuazione delle
attivita di vigilanza di cui all'articolo 19.
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IL PREPOSTO

(definizione art. 2 D.Lgs 81/2008 rimasta invariata)

«Persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri
gerarchici e funzionali, SOVRINTENDE alla attivita lavorativa e GARANTISCE
I'attuazione delle direttive ricevute, CONTROLLANDONE la corretta esecuzione

da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa».
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1) Sovrintendere € vigilare
sullosservanza da parte dei singoli
lavoratori dei loro obblighi di legge;
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2) Sovrintendere e vigilare sulle
disposizioni aziendali in materia di salute
e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi
di protezione collettivi e dei dispositivi di

protezione individuale messi a loro

disposizione.
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1) Vigilanza comportamentale
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2) Vigilanza sul processo produttivo
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3) Vigilanza di tutte le condizioni di
pericolo
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3) In caso di rilevazione di non conformita comportamentali
in ordine alle disposizioni e istruzioni impartite dal datore di
lavoro e dirigenti ai fini della protezione collettiva e
individuale, intervenire per modificare il comportamento
non conforme fornendo le necessarie indicazioni di

sicurezza.
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Cosa si intende per comportamento
non conforme?
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E’ quel comportamento che pud mettere a
rischio il lavoratore e dar luogo ad un

infortunio.
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Esempio:

interrompere le prassi di lavoro scorrette

-\ 8]
ART. 19
NUOVO COMMA F BIS
-’ - e
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In caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e di ogni condizione di pericolo rilevata
durante la vigilanza, se necessario, interrompere
temporaneamente l'attivita e, comunque, segnalare
tempestivamente al datore di lavoro e al dirigente le non

conformita rilevate.
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CASSAZIONE
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Cassazione penale, sez. 4, 01 febbraio 2022,

n. 3538 - malfunzionamento di un

macchinario e schiacciamento di un dito.
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Responsabilita del preposto per NON aver
ottemperato all'obbligo diretto e continuativo

di sorveglianza sui mezzi e sulle lavorazioni.
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Cassazione penale, sez. 4, 17 gennaio 2018,

n. 1871 - caduta dalla scala.

. /T\—*“
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Responsabilita di un preposto per inidonea

attrezzatura e omessa vigilanza.

. /T\—*“
. 24 Q\

24



UNIS&F - www.10voltesicurezza.it

° 10 volte SICUREZZA

Un lavoratore precipitava da una scala, da
un'altezza di circa due metri, mentre era
intento a smontare plafoniere sotto il soffitto

di un padiglione.
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Al preposto era addebitata una omessa vigilanza
sull'operato del lavoratore.

Egli non avrebbe impedito l'uso di tale attrezzatura,
inidonea ad assicurare i livelli di sicurezza e stabilita
richiesti ai fini della tutela della salute e della sicurezza del
dipendente.
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SINTESI FINALE

Y
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OBBLIGHI DEL PREPOSTO

e
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__{RHEVARELENONCONFORMHA')
)

COMPORTAMENTAL

SEGNALARE

INTERVENIRE

e
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_{INTERROMPERE }

SOSPENDERE |

FORNIRE LE INDICAZIONINCESSARIE }—
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ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA

s
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FUNZIONI DI LINE

ORGANI OPERATIVI

e
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FUNZIONI DI STAFF

FUNZIONI DI CONSULENZA
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DATORE DI
LAVORO
MEDICO
COMPETENTE I IS

PREPOSTO PREPOSTO PREPOSTO PREPOSTO PREPOSTO PREPOSTO
LAVORATORI LAVORATORI LAVORATORI LAVORATORI LAVORATORI LAVORATORI m-‘
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