
 

 

 

 
 

CONTENUTI E OBIETTIVI DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA 
Il percorso formativo, della durata complessiva di 16 ore, è dedicato al tema della comunicazione 
intergenerazionale e intende of frire ai partecipanti strumenti utili per migliorare la qualità delle relazioni nei 
diversi contesti professionali e sociali.  
Attraverso momenti teorici, attività pratiche ed esercitazioni, il corso favorirà la riflessione sui diversi approcci 
comunicativi e proporrà modalità ef f icaci per valorizzare le differenze, superare le incomprensioni e 
promuovere una collaborazione positiva tra persone di età ed esperienze dif ferenti. 
L’obiettivo principale è sviluppare competenze comunicative e relazionali che permettano di trasformare la 
diversità generazionale in una risorsa, rafforzando la capacità di dialogo, l’ascolto reciproco e la costruzione 
di un clima di f iducia e cooperazione. 
 
DESTINATARI  
Questo laboratorio formativo è rivolto prioritariamente ad almeno 8 partecipanti, occupati, residenti o domiciliati 
in Veneto che costituiranno un gruppo composto da f igure quali lavoratori, operai, quadri e f igure apicali, 
interessate ad approfondire il tema dell’age diversity e dell’age management. Tali destinatari intendono 
introdurre, all’interno delle proprie organizzazioni, modelli e pratiche innovativi relativamente alle macro 
tematiche proposte dalla direttiva. 
 
CALENDARIO ATTIVITÀ: 
L’avvio dell’attività è prevista per Mercoledì 15/10/2025 e realizzata in un totale di tre incontri in presenza. 
In caso di non raggiungimento del numero minimo di posti disponibili  l’azione non potrà essere avviata o 
potranno essere riaperti i termini di presentazione delle domande.  

Sede attività formativa: 
Via F. Petrarca, 3, 31013 Codognè (TV) c/o Piave Servizi S.p.A. 
 
SELEZIONE: 
10/10/2025 

L’ammissione avverrà sulla base di una graduatoria risultante da un’attività di selezione a cura di una 
commissione appositamente designata il cui giudizio è insindacabile. 
La selezione avverrà attraverso un colloquio in cui sarà valutata la motivazione alla partecipazione al percorso 
formativo scelto e a parità di merito, sarà preso in considerazione l’ordine cronologico di invio del modulo di 
candidatura. 
Al termine della procedura di selezione, sarà redatta una graduatoria valida a scorrimento ad insindacabile 
giudizio della Commissione giudicatrice. 

Presentazione delle candidature 
I/le candidati/e dovranno far pervenire la propria candidatura, attraverso l’apposito modulo (in allegato) 
consegnato a mano c/o UNIS&F (P.zza delle Istituzioni 12 – 31100 Treviso) o trasmetto via e-mail a 
gestfin@unisef.it entro e non oltre le ore 13 del giorno precedente alla data della selezione. . 
Non saranno accolte candidature presentate su modello diverso da quello previsto.  

  

 
BANDO DI SELEZIONE 
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BENEFIT 
I corsi sono gratuiti e prevedono l’obbligo di f requenza ad almeno il 70 % delle ore totali. 
Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone Scarl si riserva di non attivare il percorso, qualora non 
venga raggiunto il numero minimo di partecipanti o intervengano cause che possono compromettere il corretto 
svolgimento del percorso formativo. 

 
INFO - ISCRIZIONI 
Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone Scarl– Piazza delle Istituzioni, 12 – TREVISO 
Mail: gestf in@unisef .it ; Sito web: www.unisef .it 
Tel 0422 916 6469 – 6422 

  

mailto:gestfin@unisef.it
http://www.unisef.it/


 

 

 
 

 
 
 

Cognome 

 

Nome  

Data di nascita  

Luogo di nascita  

Codice fiscale  

Cittadinanza  

Residenza  

Domicilio  

Numero di 
telefono 

 

Indirizzo e-mail  

Professione  
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INFORMATIVA PRIVACY ex art. 13 Reg.to UE 2016/679 

 

La presente informativa viene resa da UNIS&F ai sensi e per gli effetti della normativa in materia di privacy (Regolamento UE 2016/679 - di seguito “GDPR” 

- relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali).  

Finalità e base giuridica del trattamento 
I Suoi dati personali saranno trattati da UNIS&F solo col Suo consenso, per inviarle via e-mail sondaggi di opinione e di gradimento, comunicazioni aventi 
contenuto informativo e/o promozionale, newsletter e/o inviti ad eventi di cui il Titolare sia parte o l’organizzatore (di seguito “Finalità Marketing”). 
Il trattamento sarà improntato sui principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 

 
Periodo di conservazione dei dati 
I Suoi dati personali saranno trattati per 24 mesi, sempre che, prima, non revochi il consenso al trattamento. 
 

Natura del conferimento dei dati e conseguenze in caso di rifiuto 
Il conferimento dei dati è facoltativo; perciò Lei potrà decidere di non conferire alcun dato o di negare successivamente la possibilità di trattare dati già 
forniti: in tal caso, non potrà ricevere le comunicazioni sopra indicate.  
 
Categorie di destinatari 

Esclusivamente per la finalità sopra specificate, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati a figure interne autorizzate al trattamento in 
ragione delle rispettive mansioni, nonché alle seguenti categorie di soggetti esterni: società di assicurazione; avvocati e consulenti legali; Enti Pubblici e 
privati, anche a seguito di ispezioni e verifiche; provider sito web, cloud provider, fornitori, tecnici addetti all’assistenza hardware e software, etc; società 
o altri soggetti terzi che svolgono attività in outsourcing. Tali destinatari, ove dovessero trattare dati per conto della nostra Società, saranno designati 
come responsabili del trattamento, con apposito contratto od altro atto giuridico.  

 
Trasferimento dati verso un paese terzo e/o un’organizzazione internazionale 
I Suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento presso Paesi Terzi non europei.  
 
Diritti degli interessati 

Lei ha il diritto (v. artt. 15 -22 del GDPR) di chiedere alla ns. Società di accedere ai Suoi dati personali e di rettificarli se inesatti, di cancellarli o limitarne il 
trattamento se ne ricorrono i presupposti, nonché di ottenere la portabilità dei dati da Lei forniti solo se oggetto di un trattamento automatizzato basato 
sul Suo consenso o sul contratto. 
Lei ha altresì il diritto di revocare il consenso prestato per le finalità di trattamento che lo richiedono, ferma restando la liceità del trattamento effettuato 
sino al momento della revoca. 

Lei ha anche il diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo competente in materia, Garante per la protezione dei da ti personali. 
Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è UNIS&F con sede in Piazza delle Istituzioni, 12 - 31100 Treviso. Eventuali comunicazioni al Titolare del 
trattamento possono essere inviate alla casella: privacy@unisef.it. 

 

Presa visione dell’informativa sotto riportata, solo per le finalità di marketing  

  ACCONSENTO a UNIS&F l'invio di comunicazioni con finalità promozionali 

  NON ACCONSENTO a UNIS&F l'invio di comunicazioni con finalità promozionali 

 
Data  ________________    Firma _______________________________________ 
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