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FONDIRIGENTI AVVISO 1/2025

Competenze per il cambiamento:
guidare aziende e persone nei nuovi scenari competitivi

LE PRINCIPALI CARATTERISTICHE

Stanziamento

Indirizzo strategico

Tempi per la presentazione
del piano formativo

Tipologia di piani

Chi puo partecipare

Esclusioni

Aree di intervento

Finanziamento massimo

Punteggio aggiuntivo in sede
di valutazione

Pubblicazione graduatoria

Tempi di realizzazione dei piani

10 milioni di €

Rafforzamento delle competenze manageriali
per affrontate le nuove sfide

Entro il 16 maggio 2025

Aziendali singoli
Aziendali aggregati (min 3 - max 6 aziende)

Aziende aderenti o neoaderenti

Grandi imprese che abbiano beneficiato di un
finanziamento attraverso I'Avviso 1/2024 e
PMI che abbiano beneficiato di un
finanziamento attraverso I'Avviso 2/2024

Cambiamenti dei mercati

IA, Innovazione Tecnologica e Digitale
Nuovi paradigmi della Sostenibilita
People Management

12.500 € per azienda
+ 4 punti per le Piccole Imprese

Entro 90 giorni dal termine di presentazione

8 mesi

STEFANO PARISOTTO
0422 916477 | 338 6343653 | sparisotto@unisef.it
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