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Unis&F lancia I'iniziativa "'Girls code it better", destinata alle scuole
Ventottoragazze hanno pensatoacome valorizzare il centro storico

[L.a tecnologia si tinge dirosa
contro gli stereotipi di genere

ILPROGETTO

ecnologiainrosaper

sfatare gli stereotipi

digenerechevorreb-

bero le donne poco
propenseacoltivare lemate-
rie scientifiche e digitali.
Grazie all'iniziativa “Girls
CodeltBetter”, letteralmen-
te “Le ragazze sanno usare il
coding meglio”, Unindu-
stria Servizi & Formazione
Treviso Pordenone
(Unis&F) ha deciso di aderi-
real progetto che ha portato
nelle classi della provincia
di Treviso i tecnici del Fa-
bLab, illaboratorio esperien-
ziale della societa di servizi
e formazione del sistema
Confindustriache operanel-
laMarca, oltrechénel porde-
nonese.

Dall’avvio dell’anno scola-
stico sono state seguite 28
studentesse della scuola se-
condaria di primo grado
dell’istituto comprensivo 2
di Castelfranco, chiamate a
realizzare alcuni progetti
creativi per valorizzare il
centro storico della citta mu-
rata.«InItalia le ragazze an-
corasiavvicinano poco al di-
gitale convinte dinonessere
portate per questo tipo di
materie» dice Costanza Tur-
rini,ideatrice e la project ma-
nager di “Girls Code It Bet-

ter, «questo € un problema,
perché sappiamo che le sfi-
de del mondo del lavoro si
giocano sulle competenze
informatiche. Quindi essere
prive di queste competenze
lasciale donne fuoridal mer-
cato dellavoro. Solo il 16%
degli occupati nelle profes-
sioni tecnologiche & donna.
E seil futuro si giochera sul-
la competenza digitale, non
solo quella dei tecnici, ci sa-
rabisogno diun forte pensie-
ro critico e diuna buona do-
se di creativita per governa-
re le macchine di cui sara es-
senziale conoscere il funzio-
namento». Dal punto di vi-

Unaprecedente edizione del programma'Girls code itbetter"

sta delle aziende, Pasquale
Costanzo, direttore genera-
le di Unis&F aggiunge: «L’o-
biettivo & di creare sempre
di pit cultura tra i datori di
lavoro nonché fornire stru-
menti e competenze per po-
ter gestire al meglio queste
dinamiche allinterno delle
proprie organizzazioni. Si-
curamente un’accelerata a
questa tematica deriva an-
che dalla forte interazione
che la “parita di genere” ha
con un altro tema di attuali-
ta ossia la sostenibilita per il
quale abbiamo maturato un
forteknow-how».—
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