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F
orte dei risultati 
dell’ultimo anno di 
attività con un fat-
turato in crescita 

che supera per la prima 
volta quota 7,5 milio-
ni di euro (+8 per cento 
rispetto al 2021) UNI-
SE&F raccoglie le sfide 
presenti dotandosi di 
un Comitato scientifico 
composto da cinque 
esperti con l’obiettivo di 
intercettare i trend in te-
ma di formazione e in-
novazione e dettare così 
gli indirizzi di intervento 
futuri. «Viviamo un’epo-
ca di cambiamenti epo-
cali per un settore chia-
ve come il mercato del 
lavoro» ha sottolineato 
Pasquale Costanzo, Di-
rettore Generale di UNI-
S&F, la società di servizi 
e formazione del Sistema 
Confindustria che opera 
nelle province di Treviso e 
Pordenone. «La fuga dei 
talenti, la ricollocazione di 
fasce di lavoratori adulti e 
l’impiego dell’intelligenza 
artificiale nel mondo del 
lavoro sono temi che stia-
mo già affrontando. Gra-
zie al Comitato scientifico 
potremo indirizzare i no-
stri interventi in maniera 
ancora più efficace». 

I 5 membri del 
Comitato Scientifico

Di alto standing acca-
demico e professio-
nale, gli esperti che 
compongono il Co-

mitato sono: il Prof. 
Avv. Riccardo Borsa-
ri, Professore Asso-
ciato di diritto penale 
presso il Dipartimen-
to di Diritto Pubblico, 
Internazionale e Co-
munitario dell’Univer-
sità degli Studi di Pa-
dova. Il Prof. Salvatore 
Capasso, Direttore del 
Dipartimento scien-
ze umane e sociali, 
patrimonio culturale 

del CNR, Professo-
re Ordinario di Politi-
ca Economica presso 
l’Università di Napo-
li Parthenope. Il Dott. 
Matteo Marchiori, con-
sulente specializzato 
in transizione digita-
le, automazione e ro-
botizzazione dei pro-
cessi con particolare 
attenzione all’applica-
zione dell’intelligenza 
artificiale. Il Prof. Da-
niele Marini, sociolo-
go e saggista, è Pro-
fessore di Sociologia 
dei Processi Econo-
mici presso l’Universi-
tà di Padova. La Prof.
ssa Rossella Sobrero, 
Presidente e cofon-
datore di Koinètica, 
docente di Comuni-
cazione sociale all’U-
niversità degli Studi 
di Milano e di Marke-
ting non convenziona-
le all’Università Catto-
lica di Milano. 

UNIS&F, scelta dal-
le aziende anche fuori 
dal Veneto

UNIS&F continua a cre-
scere e registra nume-
ri record. Oltre al fattura-
to, aumentano le ore di 
formazione erogate gra-
zie ai corsi a catalogo e a 
quelli realizzati ad hoc per 
le aziende. «I nostri cor-
si non si sono mai ferma-
ti e ora che siamo torna-
ti alla normalità abbiamo 
riproposto un vasto cata-
logo di corsi in presenza 
mantenendo però l’offerta 
a distanza e questo ci ha 
permesso di coinvolgere 
aziende e lavoratori da al-
tre regioni d’Italia», affer-
ma Pasquale Costanzo. 
Una della novità degli ul-
timi mesi infatti è stato il 
boom di richieste arrivate 
da fuori regione. «Si sono 

rivolte a noi aziende da 
sedici province e cinque 
regioni d’Italia», ha pro-
seguito Costanzo. «Oltre 
a Veneto e Friuli Venezia 
Giulia abbiamo erogato 
i nostri servizi nelle pro-
vince di Bologna, Milano, 
Parma, Modena e Lucca e 
questo ci riempie di orgo-
glio e costituisce una ba-
se di partenza per le no-
stre attività future». Realtà 
come le romane Federa-
zione italiana di pallavolo 
e Special Olympics Italia 

Onlus, la lombarda LU-VE 
S.p.a. e l’emiliano Grup-
po Terex si sono affidate 
ad UNIS&F riconoscendo 
alla società trevigiana le 
competenze e l’esperien-
za nel campo della pri-
vacy e della 231. La for-
mazione resta l’attività di 
punta: negli ultimi 12 mesi 
i corsisti sono stati 5.714, 
ed hanno seguito un tota-
le di 5.808 ore di aula. Le 
aree più attive sono state 
quelle della Qualità, Sicu-
rezza e Ambiente con un 

totale di 209 corsi, 2.066 
ore erogate e oltre tremila 
iscritti. Ma anche le aree 
Amministrazione Finanza 
Controllo e Fiscale Lega-
le (corsi per addetti e re-
sponsabili amministrativi, 
contabili, ecc.) evidenzia-
no numeri di tutto rispet-
to: 57 corsi a catalogo, 
873 partecipanti e 1013 
ore erogate, oltre ai 102 
corsi a commessa rea-
lizzati dall’area “Capitale 
Umano”. «Uno dei nostri 
fiori all’occhiello – prose-

gue Costanzo – è “10 vol-
te Sicurezza” che lo scor-
so ottobre ha registrato il 
tutto esaurito in occasio-
ne della sua sesta edizio-
ne. Per l’occasione siamo 
anche entrati per la prima 
volta in una scuola supe-
riore per affrontare il deli-
cato tema della sicurezza 
legata ai percorsi scuo-
la-lavoro intrapresi da-
gli studenti». Sono sta-
te 284 le aziende che si 
sono rivolte alla società 
di Confindustria Vene-
to Est, il 65% delle qua-
li con sede in provincia 
di Treviso. «Affianchia-
mo imprese e persone 
con servizi di suppor-
to completi e altamente 
specializzati, dalla con-
sulenza a 360 gradi alla 
formazione delle risor-
se umane, al recupero 
di finanziamenti per re-
alizzare piani di forma-
zione, e questo è uno 
dei punti di forza che ci 
stanno premiando con-
sentendoci di raggiun-
gere obiettivi di bilancio 
lusinghieri”, conclude 
Pasquale Costanzo.
Info: www.unisef.it 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pasquale Costanzo

U
na storia ricca di 
successo e soddi-
sfazione quella di 
SYN-BIOS SPA, 

che nel 2023 raggiunge 
il ragguardevole traguar-
do dei 35 anni di attività.
Una pietra miliare che 
sottolinea l’impegno 
quotidiano volto all’ec-
cellenza, all’innovazione 
ed al sempre più rigoro-
so rispetto ambientale. 
«La nostra esperienza 
dimostra come la se-
rietà fortunatamente ri-
paghi sempre, e che 
siano sempre i fatti a 
parlare – ha asserito En-
rico Gastaldello, titola-
re con il padre Daniele 
(fondatore dell’azienda 
nel 1988 e tuttora presi-
dente di SYN-BIOS SPA) 
–. Siamo consapevoli di 
aver raggiunto i massimi 
livelli qualitativi in termini 
di prodotto e di sosteni-
bilità, che i nostri clienti 
ci riconoscono quotidia-
namente. 
Grazie alle comprova-
te competenze di tutto il 
nostro personale, siamo 
sempre in grado di garan-
tire prodotti sicuri e per-
formanti. Nel nostro caso, 
innovazione in combina-
zione con continuità co-
stituisce garanzia di co-
stanza negli anni».
In un mercato diventato 
sempre più selettivo, è 
infatti fondamentale es-
sere all’avanguardia con 
la proposta di formule in-
novative, ma ciò è possi-

bile solo tramite continui 
e cospicui investimenti 
nell’ambito R&D: è que-
sto il segreto del succes-
so di SYN-BIOS SPA, 
che vanta come clienti le 
migliori industrie concia-
rie di tutto il mondo.
L’industria chimica, con 
sede a partire dal 1994 
nell’HQ di Montebello 
Vicentino, ha registra-
to una crescita costante 
nel tempo, e nell’ultimo 

biennio ha inoltre inten-
sivamente promosso il 
lancio di numerose nuo-
ve formulazioni, nell’ot-
tica del miglioramen-
to continuo di processo 
e di prodotto, grazie al-
lo studio dei laborato-
ri interni, specializzati 
in R&D, controllo quali-
tà, applicazione e “color 
matching”.
Fondamentale, stan-
do alla filosofia azienda-
le, conservare i rappor-
ti storici con le aziende 
clienti e con quelle for-
nitrici, soprattutto in un 
momento globalmente 
non facile come quello 
attuale, seguendo con 
attenzione capillare ogni 
cliente e se necessario 
anche “personalizzan-
do” i prodotti, con l’o-
biettivo di adattarli alle 
singole esigenze. 
Professionalità e serietà 
sono la chiave per un 
business solido e pro-

spero, poiché garanti-
scono protezione e ri-
spetto reciproci, nonché 
la proposta regolare al 
mercato di prodotti in-
novativi e l’attuazione di 
scelte anche audaci, con 
cui si possono acquisire 
fette di mercato in nuo-
vi Paesi.
Altra arma vincente che 
contraddistingue da 
sempre l’azienda è la 
forte attenzione all’am-
biente ed alla sosteni-
bilità, aspetti per i quali 
sono state investite co-
spicue risorse in termi-
ni economici e di ricer-
ca sin dalla fondazione: 
«Trent’anni fa siamo stati 
la prima impresa privata 
italiana del settore chi-
mico-conciario – spiega 
Gastaldello – a svilup-
pare linee di fissativi per 
cuoio totalmente all’ac-

qua, ovvero senza sol-
venti». 
Nel 2021, il precocissi-
mo ottenimento del 3° li-
vello della certificazione 
ZDHC, acronimo di Zero 
Discharge of Hazardous 
Chemicals, ha concre-
tamente coronato que-
sto impegno. Come no-
to, l’obiettivo principale 
di ZDHC è quello di ri-
durre l’impronta chimica 
nel settore dell’abbiglia-
mento e delle calzature, 
eliminando gradualmen-

te le sostanze perico-
lose e guidando verso 
l’implementazione e la 
diffusione di una chimi-
ca sostenibile. È un tra-
guardo molto ambìto da 
raggiungere, in quan-
to bisogna dimostrare di 
essere dotati di una pro-
fessionalità e una gestio-
ne di controllo veramen-
te esemplari, attraverso 
il controllo scrupoloso di 
ogni aspetto della pro-
duzione. Per SYN-BIOS 
SPA, aver ottenuto così 

celermente tale con-
formità ha rappresen-
tato un passaggio fon-
damentale di crescita, 
essendo stata la prima 
realtà chimica intera-
mente privata, a livello 
mondiale, a poter vanta-
re tale riconoscimento.   
L’acquisizione del livello 
3 di ZHDC è la massima 
garanzia di trasparenza 
e responsabilità relativa-
mente alle sostanze ed 
al loro produttore, requi-
sito ora imprescindibi-

le per essere annovera-
ti quali fornitori affidabili 
dai nostri clienti. Ulterio-
re dimostrazione della 
comprovata affidabili-
tà ambientale è la certi-
ficazione ISO 14001, ot-
tenuta già nel 2015.
La scelta di puntare 
fortemente su artico-
li sostenibili – come la 
gamma di pigmenti “Me-
tal-Free”, sempre più ri-
chiesta dal mercato – e 
la certificazione azien-
dale hanno rappresen-
tato aspetti vincen-
ti, poiché l’attenzione 
all’ambiente ed ai pro-
cessi di produzione co-
stituiscono argomen-
ti di grande attualità per 
le industrie conciarie, e 
caratteristiche ormai es-
senziali nella selezione 
dei partner commerciali.
Tutto ciò ha negli anni 
reso SYN-BIOS uno dei 
leader a livello mondia-
le nella colorazione del 
cuoio, comprendendo i 
settori dell’automotive, 
dell’arredamento, della 
pelletteria, della calzatu-
ra e dell’abbigliamento.
Info: www.synbios.com 

 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Enrico Gastaldello


