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TREVISO

Imprese alezione
di pari opportunita

Contrastare gli stereotipiela
discriminazione di genere,
sostenere 'occupazione
femminile e invitare imprese,
enti e territorio a cogliere
l'inclusione delle donne come
un’opportunita per stimolare
I'evoluzione deimodelli
organizzativie del contesto
imprenditoriale e sociale.
E questo I’obiettivo di Female
Skills, progetto incentrato
sull’'uguaglianza di genere e
prima esperienzaa
coinvolgere tutte le principali
realta sociali, economiche,
sanitarie e politiche della
Marca trevigiana. Capofila di
Female Skills € UNIS&F, la
societa di formazione di
Confindustria Veneto Est gia
impegnata su questi temi con il
master sulla parita di genere.
Saini —a pag. 1
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Tl green deal curopeo assedia
automotive ¢ filicra della concia
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Treviso,

le imprese

a lezione di pari
opportunita

Il progetto. L'iniziativa Female Skills ¢ nata
per sostenere I'occupazione femminile e stimolare
I'evoluzione dei modelli organizzativi e del contesto

Paginaa curadi
Valentina Saini

ontrastare gli stereotipi e
la discriminazione di ge-
nere, sostenere 'occupa-
zione femminile einvitare
imprese, enti eterritorioa
cogliere'inclusione delle donne come
un’opportunita per stimolare 'evolu-
zione dei modelli organizzativi e del
contesto imprenditoriale e sociale.

E questol’obiettivo di Female Skil-
Is, progetto incentrato sull’ugua-
glianza digenere e primaesperienza
acoinvolgere tuttele principalirealta
sociali, economiche, sanitarie e poli-
tiche della Marca trevigiana su questo
tema. Capofila di Female Skills &
UNIS&F, lasocieta di formazione di
Confindustria Veneto Est gia impe-
gnata su questi temi grazie al suo Ma-
ster sulla Parita di Genere.

11 NordEst non se la cava male
quanto a occupazione femminile.
Anzi, vanta dati superiori allamedia
nazionale, che nel primo trimestre
dell’anno sfiorava il 52%: in testa il
Trentino Alto Adige, conil 66,4% nel-
lo stesso periodo, seguito dal 62,8%
del Friuli Venezia Giulia e dal 62,4%
del Veneto (dati Istat).

Accanto alle luci pero persistono
anche molte ombre, a cominciare
dalledifferenze diretribuzione edal-
laltaincidenza del parttime, chetra
le donne ¢ spesso involontario. In
Trentino, ad esempio, Cgil, Cisle Uil

segnalavano amarzochelapercen-
tuale di donne che ha un impiego
part time perché non ne ha trovato
uno a tempo pieno e di quasi il 18%.
Ancora, I’'80% dei contratti part time
attivi é rappresentato dalavoratrici,
e circa il 40% delle occupate ha un
orarioridotto (percentuale che scen-
de al 7% tra gli uomini).

Per unareale parita di genere sul
lavoro, insomma, ¢’é ancora molta
strada dafare. «Secondo uno studio
del 2022 condotto da Fondazione
Nord Est, soloil 12% delle Pmi norde-
stineadotta volontariamente azioni
diDiversity managementnell’ambito
digenere» spiega Pasquale Costanzo,

direttore generale di UNIS&F.
«Siamo partiti da questi numeri

permetterea punto questainiziativa
ambiziosa eallo stesso tempo crucia-
le, non solo per leimprese ma per la
societa in generale».

Selezionato traiprogetti presen-
tatialbandoregionale P.A.R.I. - Pro-
gettie Azioni di Rete Innovativi perla
Parita e ’Equilibrio di Genere, sino
alla fine di quest’anno Female Skills
siconcentrerasu un’attivita diricerca
con incontrisul territorio per condi-
videre gli obiettivi,ampliare e conso-
lidare Ia rete di attori facendone un
puntodiriferimento peril territorio
trevigiano, e definireil piano diazio-
ne.L’intero 2024, invece, sara dedica-
toallo sviluppo di azioni positive, tra
cui una serie di eventi, workshop e
webinar affiancatiad azioni formati-

vee sessioni di coaching e mentoring.

Laconsulente Sabrina Fantini, tra
gliideatoridiFemale Skills eunadelle
esperte che saranno coinvolte nel
progetto, ritiene che ladisparita di ge-
nere sullavorosia un fenomeno «pri-
madi tutto culturale. Millenni di disu-
guaglianza hanno creato ostacoli
concretiallarealizzazionedelle don-
ne e convinzioni depotenzianti sul
valore del femminile. Con la margi-
nalizzazione delle donne, nelmondo
dellavoro e nellavitapubblica, éstato
messo da parte il focus femminile
sulla dimensione umana». Secondo
Fantini, che sottolinea come 'equita
non siaun favore alle donnebensiun
passoimportante versoilbene comu-
ne, «sostenerel’occupazione femmi-
nile elapresenza delle donne neiruoli
apicali @ un’occasionedanonspreca-
re, utile ad attivare innovazioni im-
portanti ea creare ambienti pit1 inclu-
sivi e sostenibili per tutti».

Per Stefania Padoan, rappresen-
tante di Confindustria Veneto Estin
Commissione pari opportunita della
Provincia di Treviso, l'utilita di Fe-
male Skills stara «nel chiarire sempre
pitile potenzialitd del mondo femmi-
nile attraversola culturad’impresa».
Lodevole, per Padoan, la volonta di
UNIS&F dicogliere 'opportunita del
progetto per ascoltare voci nuove,
«donneresponsabiliavariotitolodi
aziende che potrebbero farciindivi-
duare esigenze che finora, magari,
non sono state considerate».
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Disparita nel trattamento salariale
e scarsa presenza di donne ai livelli
apicali delle aziende sono questioni
importanti da affrontare secondo
I'imprenditrice,anche co-CEO della
Padoan stl,leader nella progettazio-
ne e produzione di serbatoi per vei-
coli industriali e macchinari.

Dopoillanciodel 25 luglioilavori
di Female SKkills stanno per entrare

nel vivo. Sul sito di UNIS&F, ad esem-
pio, si puo consultare il bando pub-
blicato per selezionare quattroborsi-
sti, che per dodici mesi a partire da
ottobre sarannoincaricati delle atti-
vita progettuali, come mappare e
coinvolgere gli attori coinvolti, atti-
vareun coordinamento locale che di-
venti puntodiriferimento e promo-
toredivisionee attivita, e contribuire

alla diffusionedelleazionie deirisul-
tati del progetto.
Gliaspirantiborsisti, dovranno
candidarsi entro le 24 del 19 set-
tembre compilandoilmodulo sca-
ricabile dal sito di UNIS&F per ac-
cedere al processo di selezione
strutturato in due fasi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA SOCIETA CAPOFILA

Il progetto & seguito da UNIS&F, la
societa di formazione di Confindustria
Veneto Est impegnata su questi temi
con il master sulla parita di genere

PMI E DIVERSITY MANAGEMENT
O Secondo Fondazione Nord Est, solo il
12% delle Pmi nordestine adotta

volontariamente azioni di Diversity
management nelllambito di genere
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Eccellenza. || NordEst per occupazione femminile vanta dati superiori alla media nazionale: nel primo trimestre pari al 52%. In testa il Trentino Alto Adige, con il 66,4%

2

LA SCHEDA

Dati Istat

Il NordEst nhon se la cava male
quanto a occupazione
femminile. Anzi, vanta dati
superiori alla media
nazionale, che nel primo
trimestre dell’anno sfiorava il
52%:in testail Trentino Alto
Adige, con il 66,4% nello
stesso periodo, seguito dal
62,8% del Friuli Venezia Giulia
e dal 62,4% del Veneto (dati
Istat)

Il part time

In Trentino la percentuale di
donne che ha unimpiego part
time édi quasiil 18 per cento.
Ancora, '80% dei contratti
part time attivi &
rappresentato da lavoratrici,
ecircail 40% delle donne
occupate ha un orario ridotto
(percentuale che scende al
7% tra gli uomini)
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