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Mariolina Ceparano, responsabile progetti occupazione di Unis&f
«| diplomati cercano percorsi formativi pratici e subito spendibili>

[inarrestabile ascesa degli Its
«Piu corti e vicini alle aziende»

L’ INTERVISTA

roppo teorici e trop-
po lunghi in termini
di tempo. I corsi uni-
versitari non soddi-
sfano piu le aspettative dei
diplomati che optano sem-
predipiti per corsiprofessio-
nalizzanti piuttosto che per
il canonico percorso accade-
mico. Glistudenti cheseguo-
no gli Its, cioé i percorsi di
specializzazione tecnica po-
st diploma, sono raddoppia-
ti rispetto all’anno scorso.
Mariolina Ceparano, respon-
sabile della gestione proget-
ti per loccupazione per
Unis&f, sezione di Unindu-
stria che si occupa di servizi
e formazione, dal 2021 se-
gue l'organizzazione di due
corsi specifici: quello in Cy-
ber Security e quello sull’in-
telligenza artificiale.
Avete riscontrato un au-
mento degliiscritti?
«Le adesioni sono aumenta-
te del doppio rispetto a quel-
le del 2022. Se I'anno scorso
contavamo 50 studenti per i
due corsi che prevedevano
25 partecipanti 'uno, que-
stanno stimiamo che supere-
remo le 100 unita. Lo sapre-
mo pero aiscrizionichiuse».
E aumentata anche l'offer-
taformativa?
«8S1, in Unis&f ’'anno scorso
offrivamo 5 corsi, quest’an-
noneabbiamo 10».
Quale éilmotivo?
«Traidiversimotivi che pos-

Mariolina Ceparano

sono esserci emerge un ab-
bassamento del numero dei
diplomati che scelgono il
percorso universitario. Da
quello che raccontano gliin-
teressati perché & un percor-
so troppo teorico, slegato
dal mondo delle imprese e
anche troppo lungo».

In cosa sono diversi i per-
corsiIts?

«In primis sono percorsi pitt
brevi perché durano due an-
ni, in totale 1.800 ore di cui
600 ditirocinio, e poi perché
offrono un titolo riconosciu-
toche éametatrail diploma
elalaurea. Inoltre hanno un
costo nettamente inferiore
rispetto alle tasse universita-
rie. I corsi costano 500 euro,
ma se hai meno di 29 anni e
frequenti almenoil 70% del-
le ore, haiil diritto al rimbor-
so completo della quota gra-
zie alla borsa di studio della
Camera di Commercio. Ma
soprattutto il fatto che sono

piticoncreti».
Cosa intende per pitt con-
creti?
«Hanno ancheuna parte pra-
ticaconil tirocinio. Ele lezio-
ni sono tenute da consulenti
specializzati che prima di es-
sere formatori sono dei pro-
fessionisti attiviin azienda e
quindi durante le spiegazio-
ne portano all’attenzione ca-
si pratici. C’& un’aderenza
completaallarealtaealleesi-
genzedelle aziende».
Le azienda hanno unruolo
cruciale in questo percor-
S0...
«81, perché I'lts permette al-
le aziende di utilizzare lo
strumento dell’alto appren-
distato. Questo significa che
possono disporre di una ri-
sorsa che continua a formar-
si e quindi pud portare inno-
vazione in azienda, mentre
gli studenti possono fare
esperienza diretta. Un dop-
pio vantaggio per studenti e
aziende».
Solitamente si pensa che
chinon sceglie 'universita
& perché non sia bravo a
scuola. E cosi?
«No,nonecosl. Inunaclasse
da 25 alunni, per esempio,
abbiamo due diplomati usci-
ticon 100 elode. Main real-
ta c’e di tutto, al 90% sono
sotto 129 anni. Nel caso dei
corsidiIntelligenza artificia-
le e cybersecurity sonoperla
maggior parte nerd: occhi
bassi su schermo e codici e
pocheparole al vento». —
LORENZARAFFAELLO
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