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[A e sicurezza, specialisti crescono

Scuola e impresa vanno a braccetto: gli Its attivi

in UNIS&I hanno avviato i percorsi di studio

e stage per creare esperti in Intelligenza Artificiale

e cyber security, in collegamento diretto con le aziende

icurezza informati-

ca e Intelligenza Ar-

tificiale approdano

anche nelle scuole e

diventano materia
di studio.

Una rivoluzione formativa
che sta impattando sugli Isti-
tuti Tecnici Superiori (Its),
certificando come per il futu-
ro dell'industria si faccia affi-
damento su una progressiva
accelerazione digitale. Acce-
lerazione che dovra necessa-
riamente passare da un inve-
stimento sempre pitt massic-
cio sulle competenze tecni-
che e tecnologiche dei futuri
specialisti.

Vanno in questa direzione
anche i tre ITS attivi in
UNIS&F, la societa di servizi e
formazione del Sistema Con-
findustria di Treviso e Porde-
none, che hanno avviato due
innovativi percorsi di forma-
zione per portare sul merca-
to dellavoro figure professio-
nali oggi di estrema attualita.
1l primo punta a creare nuovi
specialisti in Cyber Security,
esperti in sicurezza informa-
tica, e il secondo a formare
specialisti in Artificial Intelli-
gence & Data, competenti sui

temi dell'Intelligenza Artifi-
ciale e dell'analisi di dati.

L’inserimento dei nuovi
corsi post diploma a oggi ha
coinvolto una settantina di
iscritti, tra giovani e adulti
con diploma di scuola secon-
daria di secondo grado.
«Con T'entrata in vigore, nel
2022, del progetto previsto
dal Pnrr di riorganizzazione
del sistemna degli Istituti tec-
nici superiori - spiega Pa-
squale Costanzo, direttore
generale UNIS&F - oggi par-
liamo di Its Academy che
fanno riferimento a specifi-
che aree tecnologiche. Sicu-
rezza digitale, transizione
ecologica, infrastrutture per
la mobilita sostenibile, sono
solo alcuni degli ambiti di
competenza di queste Aca-
demy. UNIS&F ha circoscrit-
to i due campi nei quali oggi
¢’e forte richiesta da parte
delle aziende: la sicurezza di-
gitale e l'intelligenza artifi-
ciale».

Una tendenza che sono le
aziende stesse a confermare.
«L'intelligenza artificiale si
sta gia dimostrando estre-
mamente utile in diversi set-
tori della nostra industria,
migliorando diverse fasi del-

le attivita aziendali, dall'otti-
mizzazione dei processi che
aumentano lefficienza, al-
Tanalisi dei dati per identifi-
care nuovi modelli cosi da
prendere decisioni mirate,
fino al controllo di qualita
per garantire standard sem-
pre piu elevati», spiegano da
Somec, azienda di Treviso
specializzata nell'ingegneriz-
zazione, progettazione e rea-
lizzazione di progetti in am-
bito civile e navale, che da
anni apre le proprie porte a
giovani provenienti dagli Its.
«Anche il tema della Cyber

Security — proseguono — &
cruciale: all'interno dei no-
stri team abbiamo personale
specializzato ma sul nostro
territorio sono presenti di-
versi Its e, da sempre, guar-
diamo a questi istituti per
T'inserimento di nuove risor-
se che garantiscono maggior
specializzazione rispetto al
percorso di scuola seconda-
ria superiore, e riescono ad
accedere piu velocemente al
mondo del lavoro».

E proprio la fiducia nella
possibilita di avere sempre
maggiori sbocchi professio-
nali la spinta che avvicina i

ragazzi a sviluppare queste
competenze. «Il biennio del-
I'Its permette un collega-
mento diretto con le aziende
— conferma Giuseppe Casa-
no, 26 anni e un diploma Its
in tasca —, il mondo accade-
mico e il mondo del lavoro
sono due sfere che si toccano
so0lo a tratti e una preparazio-
ne scolastica tradizionale
non garantisce nell’imme-
diato un posto di lavoro.
Inoltre, ¢’é il vantaggio che i
docenti degli Its provengono
da ambiti professionali: san-
no cosa vogliono le aziende e
cosa ti servira sapere peril la-
voro che andrai a fare».

«Per me il tirocinio in
azienda € stato importante
per consolidare tutti i princi-
pi tecnici e le soft skill acqui-
site in questo periodo di stu-
di — é la testimonianza di Da-
vide Busato. - Mi sono trova-
to in situazioni che
richiedevano lavoro di squa-
dra, puntualita nelle conse-
gne e capacita di comunicare
in modo chiaro e completo:
sono convinto che completa-
re questo percorso potra
aprirmi numerose prospetti-
ve e opportunita lavorative».
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bpen day

@ |l prossimo 7
marzo alle 15 &
previsto un
open day, nella
sede di
UNIS&F a
Treviso, per
conoscere pil
da vicino le
proposte
formative
attivate dalla
Its Digital
Academy.

® Sonotrei
corsi gia attivi:
due per
specialisti in
sicurezza
informatica e
uno per
specialisti in
Intelligenza
Artificiale e
analisi dei dati:
figure
professionali di
grande
attualita di cui
UNIS&F, grazie
al costante
contatto con le
aziende del
territorio, ha
compreso da
tempo la
necessita. Da
qui,
I'istituzione dei
tre corsi post
diploma chead
oggi contano
una settantina
diiscritti,
giovani e adulti

Oggi
parliamo
di Its Aca-
demy per
specifiche
aree tecno-

logiche .,

| sollo kumer
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