Gestione del personale
le ricette targate Unis&f

» Al via una masterclass
per rendere pill attrattivi
i posti di lavoro a Treviso

ILPUNTO

TREVISD Sempre pin aziende,
anche nella Marca, segnalano
la difficolta non solo ad attrar-
re nuovo personale, ma anche
a trattenere i propridipenden-
ti, specie se qualificati. Un te-
ma trasversale, che perd colpi-
sce soprattutto le imprese di
piccole & medie dimensioni
meno attrezzate in termini di
organizzazione interna e offer-
ta di welfare. A fronte di un ve-
ro e proprio salto culturale
che spinge soprattutto i giova-
ni a cercare non tanto un lavo-
ro pur che sia, magari retribui-
to il piu possibile, guanto piat-
tosto un ruolo che permetta
crescita professionale e realiz-
zazione personale. Per fronteg-
giare  guesto  fenomeno,
Unis&f, societa di servizi e for-
mazione del sistema Confindu-
stria operante nelle province
di Treviso e Pordenone, lancia
una masterclass in Gestione
delle risorse umane.

IL PERCORSD

Il percorso formativo, al via
dal prossimao 12 febbraio, si ri-
volge a chi gestisce € ammini-
stra il personale e si occupa an-
che del benessere e della cre-
scita professionale delle perso-
ne, delle loro competenze e del
loro senso di appartenenza al-
la realta per cui lavorano. «I
mega rend che vengono rac-
contati dagli osservatori e dal-
le riviste di settore in tema di

risorse umane — sottolinea Pa-
squale Costanzo, direttore ge-
nerale di Unis&f - parlano di
un cambiamento senza ritor-
no nella gestione del capitale
umano in azienda. Tendenza
confermata dai racconti dei
nostri associati che quotidia-
namente riportano difficolta
nel reperimento dal mercato
esterno di professionisti se-
nior o giovani talenti e all'in-
terno dell’'organizzazione la-
mentano situazioni di tuwrn
over, conflitti, necessith di
maggiore formazione dei ruoli
manageriali. La nostra area ca-
pitale umano di Unis&f ha
quindi raccolto 'esigenza di
accompagnare la trasforma-
zione delle imprese verso un
futuro sostenibile sul fronte
delle persone pensando a una
formazione completa per la
crescita della mansione di ge-
stione del personale da un ruo-
lo esecutive a una funzione
strategicas.

I TEMI

Tra i temi trattati nel corso:
legislazione del lavoro, stru-
menti di gestione del persona-
le, relazioni industriali. come
lavorare sulla relazione ca-
po-collaboratore, creare per-
corsi di carriera e valorizzazio-
ne, gestire i team di lavoro, lea-
dership in action. Oggi, per at-
trarre e trattenere le risorse in
azienda - sottolinea Enrica
Bianchin, referente servizi e
formazione area Capitale uma-
no di Uniséf - non bastano i
benefito le politiche di welfare
aziendale, serve anche compe-
tenza per valorizzare le perso-
nes.
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