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Foglio 1 a rl una e
CONFINDUSTRIA CON UNIS&F diverse criticita su questo la-

Via alla masterclass
per chi si occupa
di risorse umane

Gestire e amministrare il per-
sonale ponendo I’accento sul
benessereesulla crescita pro-
fessionale. E questo I'obietti-
vo di Confindustria che con
UniS&F, societa di servizi e
formazione del sistema che
opera nella Marca, ha orga-
nizzato una masterclass, in
programma a partire da mer-
coledi, che propone un per-
corso formativo per chi si oc-
cupa di risorse umane: «I me-
gatrend che vengonoraccon-
tati da osservatori e riviste di
settoreintema dirisorse uma-
ne — dice Pasquale Costanzo,
dg di UniS&F - & un cambia-
mento senza ritorno nella ge-
stione del capitale umano.
C’él’esigenza di accompagna-
rela trasformazione delle im-
prese verso un futuro sosteni-

Lareferente Enrica Bianchin

bile pensando auna formazio-
ne per la crescita della man-
sionedi gestione del persona-
ledaunruolo esecutivo auna
funzionestrategicay.

Curare l'organizzazione
del lavoro rendendolo piil
flessibile e gestire le relazioni
interne, Confindustria rileva

to nelle sue aziende, soprat-
tutto pmi. Con la masterclass
si vogliono formare compe-
tenze traimanager perattrar-
re e trattenere le risorse:
«Non bastano pili i benefit o
le politiche di welfare azien-
dale - sottolinea Enrica Bian-
chin, referente servizi e for-
mazione di UniS&F - servono
idee chiare e condivisein mo-
dotrasparente sull’ideadi svi-
luppo dell’azienda e del busi-
ness, piani di carrierae svilup-
po delle persone che cercano
obiettivi di crescita e di for-
mazione per mantenere com-
petitiva la loro professionali-
ta, brand aziendali ricono-
sciuti come ambienti di lavo-
ro inclusivi e sostenibili, cli-
maaziendaledirispettoe col-
laborazioney.

La masterclass € struttura-
taintre percorsi, frequentabi-
li anche singolarmente: stra-
tegia e organizzazione, em-
ployee experience, total
reward eadmin. Tra le temati-
chesi affrontera lalegislazio-
nedellavoro, gli strumenti di
gestione del personaleelere-
lazioniindustriali.— P.N.
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