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In occasione della Giornata
Mondiale per la Salute e la
Sicurezza sul Lavoro che si
celebra domani, Unis&f, so-
cieta di servizi e formazio-
ne del Sistema Confindu-
striacheoperanelle provin-
ce di Treviso e Pordenone,
fa il bilancio delle attivita
realizzate nel 2025 e lancia
le novita peril 2026, confer-
mandoil proprioruclodiri-
ferimento per le imprese
nella diffusione della cultu-
radellasicurezza.

L’anno scorso Unis&f ha
sviluppatoun’intensa attivi-
td formativa, articolata tra
percorsistandardizzati ein-
terventi su misura. In parti-
colare, sono stati attivati
461 corsi a catalogo — tra
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cui formazione obbligato-
ria perlavoratori, aggiorna-
menti, corsi per preposti, di-
rigenti, addetti antincen-
dio e primo soccorso — per
untotaledi4.153 ore difor-
mazione.

Parallelamente, sono sta-
ti progettati e realizzati 802
corsi a commessa, costruiti
sulle esigenze specifiche
delle aziende clienti, per ul-
teriori 4.772 ore di forma-
zione personalizzata. Que-
sti interventi hanno riguar-
dato, tra gli altri, la gestio-
ne dei rischi specifici di set-
tore, lasicurezzanei cantie-
ri,laformazione su attrezza-
ture e macchinarie percorsi
dedicati al benessere orga-
nizzativo.  Complessiva-

mente, 766 aziende si sono
affidate a Unis&f per la for-
mazione in materia di salu-
te e sicurezza: 713 hanno
partecipato ai corsia catalo-
g0, mentre 148 hanno scel-
to percorsi progettati ad
hoc, a conferma della cre-
scente domanda di soluzio-
ni personalizzate. Oltre alla
formazione, Unis&f ha con-
solidato la propria attivita
di consulenza, offrendo sup-
portooperativo estrategico
alleimprese. Nel 2025 sono
stati attivati 157 servizi di
Rspp esterno garantendo la
gestione continuativa della
sicurezza e I'aggiornamen-
to normativo; 146 servizi
specialistici in ambito sicu-

rezza in 97 aziende, tra cui
la redazione e l’aggiorna-
mento del Documento di
Valutazione dei Rischi, I’a-
nalisi ela prevenzione delle
molestie nei luoghi di lavo-
ro e altri interventi mirati;
27 servizi di manualistica
sulla sicurezza in 21 azien-
de, con la predisposizione
di procedure operative, li-
nee guida e strumenti di
supporto per la gestione
quotidiana della sicurezza.
In particolare il corso “For-
mazioneFormatori perla Si-
curezza sul Lavoro” dello
scorso novembre ha calami-
tato I'interesse delle azien-
de. Un percorso formativo
pensato peri “formatori” in
materia di salute e sicurez-
za.,—
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