
Titolari d’impresa e coadiuvanti d’impresa, 
Manager delle Risorse Umane, figure con 
ruoli di responsabilità su persone, 
lavoratori/lavoratrici, Liberi/e 
professionisti/e, Lavoratori/trici 
autonomi/e. Per partecipare è necessario 
essere occupati e residenti in Veneto.

Contattaci per info e/o curiosità
Nicoletta Bernardi

0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it
Daniella Todesco

0422 916422 - dtodesco@unisef.it

Obiettivi del progetto
Comprendere e gestire la complessità 
data dalla compresenza di almeno 4 
generazioni all’interno delle 
organizzazioni
Imparare ad agire per affrontare le sfide 
e sfruttare le opportunità associate alla 
multigenerazionalità
Accompagnare le organizzazioni verso 
una maggiore innovazione, adattabilità 
e successo

Principali destinatari

Clicca qui per saperne di più
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