UNISRK

INCLUSIONE ED
EMPOWERMENT NELLE
ORGANIZZAZIONI

PROIETTATE AL FUTURD

Comprendere e gestire la complessita Titolari d'impresa e coadiuvanti d'impresa,
data dalla compresenza di almeno 4 Manager delle Risorse Umane, figure con
generazioni all'interno delle ruoli di responsabilita su persone,
organizzazioni lavoratori/lavoratrici, Liberi/e

professionisti/e, Lavoratori/trici
autonomi/e. Per partecipare & necessario
essere occupati e residenti in Veneto.

Imparare ad agire per affrontare le sfide
e sfruttare le opportunita associate alla
multigenerazionalita

Accompagnare le organizzazioni verso

una maggiore innovazione, adattabilita [I.I((A QUI P[R SAP[RN[ DI PIU

e successo

Contattaci per info e/o curiosita

Nicoletta Bernardi
0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it

DaniellaTodesco
0422 916422 - dtodesco@unisef.it
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