** **
COESIONE *
ITALIA 21-27 Cofinanziato

VBBLICA ITALIYS > - -
dall’Unione Europea REGIONE per VENETO

PRVeneto FSE+ 2021 - 2027 - PROGETTO 399-0001-110-2024
DGR n. 110/2024 Regione Veneto “Generazioni a confronto: promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi”

UNISRK

INCLUSIONE ED
EMPOWERMENT NELLE
ORGANIZZAZIONI
PROIETTATE AL FUTURD

CODICE AZIONE:

399/10735176-034/741/DEC/24

(QACIING oL AN

3 MARTEDT 71 GENNATO 2025 © 09:00-13:00/14:00-13:00
© UNIS&F - PTAZZA DELLE ISTITUZIONT, 12 31100 TREVISO (TV)

Attraverso strumenti pratici e un metodo esperienziale, ciascun partecipante portera a casa una
maggiore consapevolezza del valore unico delle differenze, strumenti linguistici per costruire
relazioni piu efficaci e inclusive, e nuove chiavi di lettura per trasformare la comunicazione in un
motore di successo personale e collettivo.

INCONTRO GRATUITO RISERVATO A PERSONE OCCUPATE RESIDENTI IN VENETO
INFO

Nicoletta Bernardi: 0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it
DaniellaTodesco: 0422 916422 - dtodesco@unisef.it
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