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Attraverso strumenti pratici e un metodo esperienziale, ciascun partecipante portera a casa una
maggiore consapevolezza del valore unico delle differenze e nuove chiavi di lettura per
trasformare la comunicazione in un motore di successo personale e collettivo.

INCONTRO GRATULTO RISERVATO A PERSONE OCCUPATE RESIDENTI IN VENETO
INFO

Nicoletta Bernardi: 0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it
DaniellaTodesco: 0422 916422 - dtodesco@unisef.it
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