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Partecipando a questo laboratorio verranno effettuate delle esercitazioni pratiche con strumenti
digitali per la condivisione e gestione delle attivita lavorative sviluppando competenze nell'utilizzo
integrato di piattaforme Microsoft per il lavoro collaborativo e aumentando la capacita di
organizzazione e comunicazione all'interno dei team di lavoro. Verra inoltre rafforzato il senso
critico e il problem-solving nell’'uso di tecnologie collaborative.
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Nicoletta Bernardi: 0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it
DaniellaTodesco: 0422 916422 - dtodesco@unisef.it
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