UNISKE

INCLUSIONE ED
EMPOWERMENT NELLE
ORGANIZZAZIONI
PROIETTATE AL FUTURO

3 MARTEDI § FEBBRAIO 2025 © 1:00/13:00 - 14:00/18:00
© UNIS&F - PIAZZA DELLE ISTITUZIONT, 12 31100 TREVISO (TV)

Le persone saranno accompagnate nella sperimentazione di strumenti che le aiutino ad ascoltare
e comprendere meglio gli altri attraverso strumenti pratici per costruire relazioni autentiche e
positive; inoltre acquisiranno maggiore consapevolezza su come la comunicazione empatica possa
trasformare conflitti e incomprensioni in opportunita di connessione e crescita.
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Nicoletta Bernardi: 0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it
DaniellaTodesco: 0422 916422 - dtodesco@unisef.it
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