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Questo intervento intende portare in primo piano le risorse umane, coinvolgendo fasce d'eta
distinte in un’ottica di investimento strategico nel valore aggiunto da esse generato, credendo
nella versatilita e capacita organizzativa che dimostrano nel rapporto lavoro/famiglia.

INCONTRO GRATUITO RISERVATO A PERSONE OCCUPATE RESIDENTI IN VENETO
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INFO

Nicoletta Bernardi: 0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it
DaniellaTodesco: 0422 916422 - dtodesco@unisef.it


https://unisef.it/media/pages/finanziamenti/age-balance/formazione-di-gruppo-welfare-e-wellbeing-i-sistemi-incentivanti-a-disposizione-delle-organizzazioni/5a1f9bf809-1739878449/unisef-bando-candidatura-welfare-wellbeing.pdf
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