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Nel presente project work si partira da una disamina degli strumenti di conciliazione vita-lavoro,
nell’'ottica di confrontarsi e individuare quali sono quelli piu applicabili a possibili soluzioni
concrete, al fine di ridurre il carico personale dei dipendenti con politiche di flessibilita.
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Nicoletta Bernardi: 0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it
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