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Iscriviti

a partire dal 7 marzo 2025        9:00/13:oo - 14:00/18:00
     UNIS&F - Piazza delle istituzioni, 12 31100 Treviso (TV)

Se sei interessato a sviluppare la tua intelligenza emotiva e la cultura del feedback, e a 
migliorare la tua capacità di gestire le dinamiche intergenerazionali in azienda, ti invitiamo a 

partecipare al nostro laboratorio formativo.

Formazione gratuita riservata a persone occupate residenti in veneto

Intelligenza emotiva e cultura del feedback
alla base dei nuovi modelli di leadership

https://unisef.it/media/pages/finanziamenti/age-balance/laboratorio-formativo-intelligenza-emotiva-e-cultura-del-feedback-alla-base-dei-nuovi-modelli-di-leadership/7b3462a320-1739448798/unisef-bando-candidatura-intelligenza-emotiva.pdf
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