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Se sei interessato a sviluppare la tua intelligenza emotiva e la cultura del feedback, e a
migliorare la tua capacita di gestire le dinamiche intergenerazionali in azienda, ti invitiamo a
partecipare al nostro laboratorio formativo.
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INFO

Nicoletta Bernardi: 0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it
DaniellaTodesco: 0422 916422 - dtodesco@unisef.it
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399/10735176-019/741/DEC/24
399/10735176-020/741/DEC/24
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