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Le persone saranno accompagnate nella sperimentazione di strumenti che le aiutino ad ascoltare
e comprendere meglio gli altri attraverso strumenti pratici per costruire relazioni autentiche e
positive; inoltre acquisiranno maggiore consapevolezza su come la comunicazione empatica possa
trasformare conflitti e incomprensioni in opportunita di connessione e crescita.
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Nicoletta Bernardi: 0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it
DaniellaTodesco: 0422 916422 - dtodesco@unisef.it

»

COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato

PVRICA ITAL I
dall’Unione Europea REGIONE per VENETO

PROGETTO FSE 399-0001-110-2024
DGR n. 110/2024 Regione Veneto “Generazioni a confronto: promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi”



https://unisef.it/finanziamenti/age-balance/laboratorio-formativo-la-comunicazione-empatica
mailto:nicoletta.bernardi@unisef.it
mailto:dtodesco@unisef.it
https://unisef.it/media/pages/finanziamenti/age-balance/laboratorio-formativo-la-comunicazione-empatica/e7a96c1118-1736327426/unisef-bando-candidatura-comunicazione-empatica.pdf

