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I responsabili delle organizzazioni devono sapere che € fondamentale riconoscere, prevenire e
affrontare con serenita i conflitti. Saper negoziare efficacemente, infatti, facilita la possibilita di
stabilire un clima sereno nei contesti di lavoro e il raggiungimento di soluzioni win-win.

FORMAZIONE GRATUITA RISERVATA A PERSONE OCCUPATE RESIDENTL IN VENETO
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INFO

Nicoletta Bernardi: 0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it
DaniellaTodesco: 0422 916422 - dtodesco@unisef.it


https://unisef.it/media/pages/finanziamenti/age-balance/laboratorio-formativo-la-gestione-dei-conflitti-fra-diverse-generazioni/1ffc31e1a9-1739874385/unisef-bando-candidatura-gestione-conflitti.pdf
https://forms.office.com/e/jnqWxs0HWi
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