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Attraverso questo laboratorio formativo si svilupperanno competenze nell’utilizzo di strumenti
digitali per ottimizzare i flussi di lavoro e la produttivita, per promuovere un approccio consapevole
e strategico all’automazione e all'intelligenza artificiale (Al) e favorire I'adozione di soluzioni
tecnologiche per ridurre attivita ripetitive e migliorare il coinvolgimento dei collaboratori.

FORMAZIONE GRATUITA RISERVATA A PERSONE OCCUPATE RESIDENTL IN VENETO

L SV g

IN F 0 CODICE AZIONE: 399/10735176-038/741/DEC/24

Nicoletta Bernardi: 0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it
DaniellaTodesco: 0422 916422 - dtodesco@unisef.it

»

COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato

R
dall'Unione Europea REGIONE prt VENETO

PROGETTO FSE 399-0001-110-2024
DGR n. 110/2024 Regione Veneto “Generazioni a confronto: promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi”



https://unisef.it/media/pages/finanziamenti/age-balance/laboratorio-formativo-le-nuove-tecnologie-nel-lavoro-quotidiano/5646688f31-1734445162/unisef-bando-candidatura-nuove-tecnologie.pdf
mailto:nicoletta.bernardi@unisef.it
mailto:dtodesco@unisef.it

