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Per affrontare il tema dell'Age diversity management all'interno di un'organizzazione, sia a livello
strategico che operativo, e utile sviluppare una road map che fornisca una visione strategica a
breve -medio termine e un piano d'azione per tradurre questa visione in azioni pratiche e misurabili.
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INFO

Nicoletta Bernardi: 0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it
DaniellaTodesco: 0422 916422 - dtodesco@unisef.it


https://unisef.it/media/pages/finanziamenti/age-balance/laboratorio-formativo-road-map-e-piano-d-azione-per-affrontare-il-tema-dell-age-diversity/84d5ac3900-1739879167/unisef-bando-candidatura-roadmap-age-diversity.pdf
https://unisef.it/media/pages/finanziamenti/age-balance/laboratorio-formativo-road-map-e-piano-d-azione-per-affrontare-il-tema-dell-age-diversity/84d5ac3900-1739879167/unisef-bando-candidatura-roadmap-age-diversity.pdf

