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Difficolta ad attrarre e trattenere collaboratori preziosi? Partecipa a questo laboratorio formativo e
comprendi quali sono le azioni concrete da attivare per trasformare la tua organizzazione in un
luogo attrattivo e accogliente, capace di motivare i tuoi collaboratori e attrarre nuovi talenti.
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INFO

Nicoletta Bernardi: 0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it
DaniellaTodesco: 0422 916422 - dtodesco@unisef.it

CODICE AZIONE:

399/10735176-040/741/DEC/24


https://forms.office.com/e/v4Tu4sBjtR
https://unisef.it/media/pages/finanziamenti/age-balance/laboratorio-formativo-valori-e-generazioni-a-confronto/20a74e8c54-1747141633/unisef-bando-candidatura-valori-generazioni-confronto.pdf
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