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In questa attivita di gruppo lavoreremo per elaborare un piano di intervento e identificare
strumenti concreti, che aiutino a ripensare gli attuali modelli organizzativi, ponendo le basi per
valorizzare le diverse figure che fanno parte di un‘organizzazione, indipendentemente dall’eta.
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INFO

Nicoletta Bernardi: 0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it
DaniellaTodesco: 0422 916422 - dtodesco@unisef.it
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