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DGR n. 110/2024 Regione Veneto_“Generazioni a confronto: promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi”
Progetto FSE 399-0001-110-2024_AGE BALANCE: promuovere inclusione ed empowerment nelle organizzazioni proiettate nel futuro

UNISRK

WEBINAR DI KICK OFF
“Diversita generazionale: un valore nel mondo del lavoro”

INCONTRO GRATUITO SU PIATTAFORMA ONLINE
Martedi 22/10/2024 - Orario: 10.00 — 12.00

Programma:

e Saluti iniziali UNIS&F Ente capofila Progetto “Age Balance: promuovere inclusione ed
empowerment nelle organizzazioni proiettate nel futuro”

e Presentazione Progetto “Age Balance”

e Francesca Gazzola, psicologa d’impresa:
“La Convivenza Delle Diverse Generazioni Nel Mercato Del Lavoro”
= Come rendere la diversita generazionale un valore aziendale?
= Come evitare che le differenze si trasformino in conflitti?
= Come promuovere o mantenere un clima di collaborazione?
= Quali sono le buone pratiche per promuovere I'inclusione e la fidelizzazione dei collaboratori?

e Maria Elettra Favotto: Formatore, Facilitatore, Consulente:
“Coesistenza Generazionale E Sostenibilita Dell’organizzazione”
® Quali iniziative mettere in campo per valorizzare collaboratori junior e senior?
® Quali le azioni favoriscono la talent journey e la valorizzazione dei collaboratori di ogni eta?

e Focus su alcuni interventi particolarmente significativi che caratterizzeranno l'intero progetto

Per partecipare accedi entro il 18/10/2024al link
https://forms.office.com/e/eEE4Zvj5CH

o scansiona il QR Code e registrati



https://forms.office.com/e/eEE4Zvj5CH

