UNISRE VRO

ll l I PROMUOVERE

INCLUSIONE ED
EMPOWERMENT NELLE
ORGANIZZAZIONI
PROIETTATE AL FUTURD

Il progetto si propone di sviluppare una maggiore consapevolezza sul tema generazionale, aiutando
a comprendere la complessita delle sfide che derivano dalla presenza contemporanea di almeno
quattro generazioni all'interno delle organizzazioni.

WEBINAR INTERATTIVO WORKSHO? LABORATORIO FORMATIVO

CODICE AZIONE: CODICE AZIONE: CODICE AZIONE:

399/10735176-031/741/DEC/24 399/10735176-032/741/DEC/24 399/10735176-015/741/DEC/24
Dinamiche demografiche e Connecting generations: Esercizi di futuro:
impatti su organizzazioni valorizzare e utilizzare la diversita immaginarlo e prepararsi
e territori generazionale per un‘azienda piu con metodo
preeny solida e lungimirante e
Eo v Eo
21gennaio 2025 Eo 5 febbraio 2025
orario 10.00-12.00 4 febbraio 2025 orario 9.00-13.00 e 14.00-18.00

orario 14.00-18.00

*FORMAZIONE GRATUITA
RISERVATA A PERSONE OCCUPATE

RESIDENTI IN VENETO INFO

Nicoletta Bernardi: 0422 916469 - nicoletta.bernardi@unisef.it
DaniellaTodesco: 0422 916422 - dtodesco@unisef.it
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PROGETTO FSE 399-0001-110-2024
DGR n. 110/2024 Regione Veneto “Generazioni a confronto: promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi”



https://forms.office.com/e/WakcRsLnCH
https://forms.office.com/e/VFS8kBw0Mk
https://unisef.it/media/pages/finanziamenti/age-balance/laboratorio-formativo-esercizi-di-futuro-immaginarlo-e-prepararsi-con-metodo/746822ac0b-1734442004/unisef-bando-candidatura-esercizi-futuro-ed1.pdf
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mailto:dtodesco@unisef.it

