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ITALIA 2127 Cofinanziato - .
dall'Unione europea REGIONE o VENETO

DDGR n. 1522 del 29/11/2022 - P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per la parita e I'equilibrio di genere
FEMALE SKILLS - leva innovativa per organizzazioni e servizi territoriali
Codice progetto: 399-0001-1522-2022

APERIFOCUS - DAI VALORI AGLI IMPATTI

BUONE PRATICHE DI INCLUSIONE, PARITA’ DI GENERE E
SOSTENIBILITA’ SOCIALE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

female

skills UNISKKE

Female skills - leva innovativa per organizzazioni e territori &€ un progetto finanziato dal bando regionale
PARI, con I'obiettivo di sostenere un cambiamento culturale e strutturale, verso il superamento di stereotipi
e discriminazioni, la partecipazione equilibrata al mercato del lavoro, un buon equilibrio vita-lavoro.
Attraverso la testimonianza diretta di organizzazioni pubbliche e private del territorio, 'incontro propone di
approfondire gli impatti positivi creati dalle buone pratiche di inclusione della diversita, parita di genere e
sostenibilita sociale. Oltre la condivisione dei valori etici, I'inclusione delle diversita € uno straordinario
strumento di sviluppo, capace di generare innovazione nelle persone, nelle organizzazioni e nella comunita,
sul piano economico e sociale.

21 novembre 17:00 - 19:00
Sala della Biblioteca di Villa Giovannina — Comune di Villorba (TV)
Iscrizione obbligatoria

PROGRAMMA

e Saluti e presentazione del progetto Female Skills - A cura di UNISEF

e Il ruolo della consigliera di parita e le linee guida per il contrasto delle molestie e della violenza negli
ambienti di lavoro - Tiziana Botteon, Consigliera di Parita della Provincia di Treviso

e Quando laricerca dialoga con I'lmpresa: Progettualita e proposte per promuovere la parita di
genere nelle organizzazioni. Le esperienze dell’Universita di Padova.
Monica Fedeli, Prorettrice dell’Universita degli studi di Padova

Tavola rotonda - Modera: Marina Spiazzi, coordinatrice parita di genere CVE

e |l tavolo della medicina di genere e il CUG nell’azienda sanitaria - M. Domenica Pedone, Direttrice
dello SPISAL- ULSS 2 Marca Trevigiana

e Inclusivita nella scuola: esperienze e progetti - Francesca Pastro, Referente Inclusione ufficio
scolastico Provinciale

e L’impegno dei comuni nella parita di genere e nell’inclusivita - Paola Roma, Presidente Associazione
dei comuni della Marca Trevigiana

e |l nostro impegno per il benessere dei dipendenti nell’ottica della sostenibilita sociale e delle
certificazioni - Antonella De Giusti — Componente CDA Piave Servizi

Segue aperitivo

Per iscriversi e sufficiente compilare il form al seguente link: [\Vilels[S]{e}Ne/grilelal=
o scansionare il QR code

Per informazioni: Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone
Tel. 0422 916 453-422 - e-mail



https://forms.office.com/e/jjS3wMPiab
mailto:gestfin@unisef.it

