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DAI VALORI AGLI IMPATTI  
BUONE PRATICHE DI INCLUSIONE DELLA DIVERSITA’,  
PARITA’ DI GENERE E SOSTENIBILITA’ SOCIALE 
                                         
APERIFOCUS 

                  
            

 
 

 
 
 
Female skills - leva innovativa per organizzazioni e territori è un progetto finanziato dal 
bando regionale PARI, con l’obiettivo di sostenere un cambiamento culturale e strutturale, 
verso il superamento di stereotipi e discriminazioni, la partecipazione equilibrata al mercato 
del lavoro, un buon equilibrio vita-lavoro. 
In particolare, il progetto si concentra sul tema Diversity & Inclusion e modelli organizzativi 
del lavoro. Propone le female skills come competenze trasversali strategiche, per costruire un 
modello di sviluppo più sostenibile e inclusivo, valorizzare i talenti e stimolare innovazione. 
 

 
 

Aperifocus – Incontri dedicati a buone pratiche e impatti positivi 
Attraverso la testimonianza diretta di imprese e organizzazioni del territorio trevigiano, gli 
incontri propongono di approfondire gli impatti positivi creati dalle buone pratiche di 
inclusione della diversità, parità di genere e leadership femminile. 
Oltre la condivisione dei valori etici, stimolo iniziale e scelta di campo, l’inclusione delle 
diversità è uno straordinario strumento di sviluppo, capace di generare innovazione nelle 
persone, nelle organizzazioni e nella comunità, sul piano economico e sociale. 
La voce di chi ci sta lavorando e ha già potuto misurare i risultati, si intreccia con quella della 
ricerca, per evidenziare le principali opportunità e le sfide a cui fare attenzione. 
Tra settembre e novembre, un incontro al mese per approfondire il tema. 
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Diversità e Inclusione nelle PMI: la dimensione non è un ostacolo 
25 Settembre 2024, ore 17.00  
Goppion Caffè SPA, via Terraglio, 48 Preganziol (TV) 
 

PROGRAMMA 
 
h 17.00 – Presentazione progetto FEMALE SKILLS: leva innovativa per organizzazioni e servizi territoriali 
 
h 17.15 – I trend delle imprese trevigiane, Marino Poddighe – Ricercatore 
 
h 17.45 – Tavola rotonda 
Modera Marina Spiazzi, coordinatrice dei progetti sulla parità di genere Confindustria Veneto Est 

- Paola Goppion e Silvia Goppion, Imprenditrici - Goppion Caffè Spa 
Il cambio generazionale del Collaboratori  
 

- Stefania Padoan, Imprenditrice - Padoan Srl 
Diversita’ in azienda inclusione di persone con disabilità 
 

- Anna Mazzobel, Responsabile Risorse Umane - Volteco Spa 
Innovazione Sostenibile: la Forza della Diversità 
 

h 18.45 – Aperitivo di networking 

 
Segnaliamo la possibilità di partecipare ad una visita aziendale prima dell’inizio dell’Aperifocus:  

“Quattro passi in Goppion: breve giro tra profumi di caffè” 
La visita è prevista a partire dalle ore 16.00 e può essere prenotata in fase di adesione all’iniziativa. 
 
 
 

Partecipazione 
La partecipazione è gratuita, aperta alle persone residenti in Veneto, iscrizione al link qui sotto. 

CLICCA QUI PER ISCRIVERTI 

Adesioni entro il 23 settembre 2024.  

Le domande di partecipazione saranno accolte in base all'ordine di arrivo, nel limite massimo di 30 persone. 
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