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PAR.O.LE - PARITÀ OLTRE LE DIFFERENZE 

 
LABORATORIO FORMATIVO 

CON SELEZIONE OBBLIGATORI A 
 
 

 
 

Il percorso mira da un lato a sensibilizzare le persone sui temi trattati, dall’altro a fornire e far 

sperimentare strumenti concretamente spendibili nell’ambito lavorativo. Pertanto, gli 

incontri saranno organizzati prevedendo attività laboratoriali in piccoli gruppi e lavori 

individuali, seguiti da momenti di condivisione e raccolta teorica. La metodologia di lavoro 

sarà quindi prevalentemente partecipativo-attiva e finalizzata all’implementazione di 

competenze direttamente spendibili nella pratica professionale. 

Attraverso questo Laboratorio Formativo:  

❖ esploreremo il fenomeno della discriminazione di genere e i riferimenti normativi 

essenziali; 

❖  analizzeremo l'influenza degli stereotipi nella comunicazione e il ruolo della 

comunicazione nel consolidare gli stereotipi; 

❖ impareremo a costruire una comunicazione istituzionale oltre gli stereotipi di genere; 

DESTINATRI 
L’intervento persone residenti nella Regione Veneto, ed in particolare ai membri di CUG 

istituzionali, di Comuni, di Ospedali, di Università, ad insegnanti di qualsiasi ordine e grado e 

a chi lavora nella comunicazione aziendale di qualsiasi realtà 

 
Accesso al corso previa selezione obbligatoria 

PERCHE’ PARTECIPARE  

Ad oggi, le discriminazioni legate al genere sono ancora diffuse: lavorare su una 

comunicazione rispettosa della parità di genere diventa strumento per promuovere un 

cambiamento culturale. L’educazione linguistica passa anche dalle Istituzioni Pubbliche che hanno il 

mandato di rappresentare tutta la cittadinanza e possono significativamente favorire, con l’esempio, il 

cambiamento culturale  
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CALENDARIO: 

LUNEDÌ 13 MAGGIO 2024: 09.00/13.00 

LUNEDÌ 20 MAGGIO 2024: 09.00/13.00 

LUNEDÌ 27 MAGGIO 2024: 09.00/13.00  

 

Sede Del Laboratorio Formativo: UNIS&F - Piazza Delle Istituzioni, 12 – 31100 Treviso 

 

PROGRAMMA:   

I  INCONTRO: LUNEDÌ 13 MAGGIO 

Obiettivi specifici: 

 Favorire conoscenza tra i/le partecipanti e condividere il contratto formativo 

dell’intero percorso 

 Analizzare la situazione attuale italiana e non, dal punto di vista della discriminazione 

di genere 

 Conoscere e sperimentare cosa sono gli stereotipi e come funzionano 

 Assumere maggiore consapevolezza dei propri stereotipi riguardo al genere 

Contenuti: 

 Contratto formativo 

 Gli stereotipi di genere culturali e personali: cosa sono e come condizionano l’identità 

e le scelte 

 delle persone 

 La discriminazione di genere in Italia e all’estero 

 Rappresentazione femminile e maschile nei media 

 Disparità di genere in ambito sociale, professionale ed economico 

 

I I  INCONTRO: LUNEDÌ 20 MAGGIO 

Obiettivi specifici: 

 Sviluppare una riflessione consapevole sulla relazione tra lingua italiana e genere; 

 Osservare le comunicazioni istituzionali da un’ottica di genere; 

 Sviluppare la capacità di mettere in atto delle strategie comunicative che facciano emergere la 

presenza delle donne nelle comunicazioni istituzionali e non; 

 Conoscere la grammatica di genere per operare delle scelte linguistiche consapevoli e motivate nel 

rispetto delle pari opportunità di genere 
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Contenuti: 

 Lessico di genere attuale; 

 Interazione tra la lingua italiana e l’identità culturale di genere; 

 Nozioni di base di grammatica e metacompetenza linguistica in riferimento al genere; 

 Soluzioni applicativa nelle comunicazioni istituzionali e mediatiche 

 

I I I  INCONTRO: LUNEDÌ 27 MAGGIO 

Obiettivi specifici: 

 Osservare il fenomeno da un punto di vista giuridico, economico e professionale; 

 Conoscere le buone pratiche nella PA esistenti in Italia; 

 Favorire la riflessione su buone prassi applicabili ai propri contesti lavorativi e di vita a partire dai 

contenuti fin qui appresi; 

 Valutare il percorso 

Contenuti: 

 Aspetti giuridici della discriminazione di genere; 

 Buone pratiche nella pubblica amministrazione di un linguaggio rispettoso del genere; 

 Riflessioni su possibili interventi presentabili nelle proprie strutture di appartenenza; 

 Questionario di valutazione degli apprendimenti 
 

Docente: Dott. Giovanni Stella 
 

Selezione: 08 Maggio 2024 ore 9.30  

c/o UNIS&F, Piazza delle Istituzioni, 12 / 31100 - Treviso 

 

Durata: 12 ore (con minimo 70% di frequenza obbligatoria) previa selezione 

Sede attività: UNIS&F - Piazza delle Istituzioni, 12 – 31100 TREVISO 
 

Adesioni entro il 06 Maggio 2024 da effettuarsi tramite il link:  
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