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LA DONNA SENZA STEREOTIPI,
LA BASE DELLA SOCIETA LIBERA

FORMAZIONE IN AULA DI GRUPPO
CON SELEZIONE OBBLIGATORIA

female

skills UNISKK

Il percorso mira a fornire gli strumenti linguistici essenziali per avviare una trasformazione
nel proprio itinerario personale e professionale e per capire, in termini pratici, in quale modo
I’elaborazione culturale intorno alla donna contribuisca in modo sorprendente alla salute
dell’individuo e alla modernita della societa.

Ogni trasformazione comincia a partire da un disagio o da una domanda ricorrente.

Come comunicare? Come farsi ascoltare in azienda, a scuola o in famiglia? Come trovare
maggiore soddisfazione in cio che si fa? Come riuscire a non farsi carico delle questioni che si
affrontano al lavoro?

Il corso prende avvio dai piu frequenti luoghi comuni e abitudini che appesantiscono la vita
delle persone e delle organizzazioni. Partendo dalla distinzione tra la donna e le funzioni
materne, spesso ricoperte o assegnate alla donna anche in contesti di lavoro, si approfondisce
il tema centrale del lavoro di squadra e della comunicazione pragmatica, per approdare alla
vendita e al profitto, spesso considerati un tabu di genere.

DESTINATARI
Destinatarie dell’intervento sono donne occupate, anche libere professioniste e lavoratrici
autonome residenti nella Regione Veneto.

Il corso e rivolto principalmente a donne interessate a intraprendere un percorso di crescita
personale, in ogni contesto e in particolare per chi lavora quotidianamente in ambienti
complessi, nella libera professione e nell'impresa, in ogni organizzazione pubblica o privata,
a prescindere dal ruolo (operativo o apicale) e dalle mansioni svolte (di responsabilita o
esecutive).

Per iscriversi é sufficiente compilare il form cliccando su:

Per informazioni: Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone
Tel. 0422 916 453-422 - e-mail



https://unisef.it/media/pages/finanziamenti/female-skills/percorso-formativo-la-donna-senza-stereotipi-la-base-della-societa-libera/69d349d790-1710498450/399_0001_1522_2022_la-donna-senza-stereotipi_bando-di-selezione.pdf
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PERCHE’ PARTECIPARE

Abbiamo bisogno di un’autentica rivoluzione culturale per uscire da antichi stereotipi limitanti.
La “questione donna” ci aiuta ad attivare un processo per uscire dall’'omologazione e avviarci
verso una maggiore consapevolezza e realizzazione personale. Il percorso stimola a mettere a
punto il proprio progetto di vita, di lavoro o d’'impresa.

PROGRAMMA

<+ VENERDI 12 APRILE 15:00 - 18:00 (3 ORE) — Relatrice: Antonella Silvestrini
La donna e il mito della madre

Attribuire alla donna un ruolo materno: implicazioni nelle relazioni familiari e nei contesti di lavoro

< MARTEDI 16 APRILE 15:00 - 18:00 (3 ORE) - Relatrice: Arianna Silvestrini
Il narcisismo e la questione donna nelle organizzazioni complesse

Oltre la rivalsa, lavorare sull’idea di sé per lavorare bene in gruppo

%  VENERDI 19 APRILE 15:00 - 18:00 (3 ORE) — Relatrici: Francesca Franzi, Sonia Venerus e Lara Turchet
La questione donna e il potere, in famiglia, nella scuola e nelle istituzioni

Come comunicare in modo efficace in contesti complessi e nelle organizzazioni

< MARTEDI 23 APRILE 15:00 - 18:00 (3 ORE) - Relatrice: Antonella Silvestrini
Invidia e gratitudine. La liberta e il guadagno

Il confronto vano, con sé e con gli altri: il maggior freno alla liberta intellettuale e al guadagno

< MARTEDI 30 APRILE 15:00 - 19:00 (4 ORE) - Relatrice: Caterina Giannelli
Le donne, la vendita e il profitto

Contro il tabu dell’affermazione: progetto di vita, di lavoro e strategia d’impresa

Relatrici: Dott.ssa Antonella Silvestrini, psicanalista;
Dott.ssa Arianna Silvestrini, esperta di formazione e brainworker;
Dott.ssa Francesca Franzi, insegnante;
Dott.ssa Sonia Venerus, esperta ambientale e ricercatrice;
Dott.ssa Lara Turchet, psicologa;
Dott.ssa Caterina Giannelli, giornalista e brainworker

Durata: 16 ore (con minimo 70% di frequenza obbligatoria) previa selezione
Sede attivita: UNIS&F - Piazza delle Istituzioni, 12 — 31100 TREVISO

Adesioni entro il 03 aprile 2024 da effettuarsi compilando il

Mocule lserizione

Per iscriversi e sufficiente compilare il form cliccando su:

Per informazioni: Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone
Tel. 0422 916 453-422 - e-mail
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