
 
 
 
 
 
 

Per iscriversi è sufficiente compilare il form cliccando su: Modulo Iscrizione 

 
Per informazioni: Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone 

 Tel. 0422 916 453-422 - e-mail gestfin@unisef.it 

 

DGR n. 1522 del 29/11/2022 - P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per la parità e l'equilibrio di genere 

FEMALE SKILLS - leva innovativa per organizzazioni e servizi territoriali 

Codice progetto: 399-0001-1522-2022 

CUP: H34G23000080007 

 
COME LE DIVERSE GENERAZIONI 
VEDONO LA PARITÀ DI GENERE? 

 
WEBINAR ON LINE GRATUITO 

GIOVEDÌ 04.07.2024 –  ORARIO 16.00-18.00 
 
 

 

 

L’incontro sarà l’occasione per sensibilizzare sul tema della parità di genere e far riflettere i 

partecipanti, con particolare attenzione alle nuove generazioni, sugli stereotipi e pregiudizi oggi 

esistenti e sulle modalità per abbatterli e far diventare le differenze un valore per le 

organizzazioni.  

 

RELATRICI  

Silvia Oliva – ricercatrice esperta sui temi del lavoro, formazione, sviluppo territoriale e grandi 
trend di cambiamento 

Maria Elettra Favotto - consulente e formatore 

DESTINATRI  

L’intervento è aperto a persone provenienti da organizzazioni pubbliche e private del territorio, 

cooperative ed enti del terzo settore, docenti e studenti delle Scuole Superiori e delle 

Università residenti nella Regione Veneto.  

 

PERCHE’ PARTECIPARE  

Partecipare a questa attività permetterà di acquisire maggiore consapevolezza sul tema della 

Parità di genere ed aiuterà a comprendere come il  desiderio di cambiamento possa essere 

ostacolato dagli stereotipi che esistono e che spesso ci fanno dimenticare che “il cambiamento 

inizia da te”. 
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ARGOMENTI DI CUI PARLEREMO  

 

 “Parità di genere: tra voglia di cambiamento e stereotipi che resistono” 

Panoramica della situazione sulla parità di genere nel nostro paese anche rispetto ad altri 

contesti nazionali per focalizzare l’attenzione sugli ambiti in cui siamo più carenti e 

approfondimento su: 

- scelte formative in base al genere; 

- divisione dei compiti di cura tra i partner 

- scelte lavorative in base al genere 

- nuove visioni del lavoro da parte delle nuove generazioni 

- permanere di alcuni stereotipi anche tra i giovani 

 

"Talenti e unicità a servizio di tutti"  

Per gestire la complessità del contesto in cui viviamo oggi abbiamo bisogno dell'unicità di 

tutte le persone che operano nelle organizzazioni e nella società più in generale.  

L'impegno di ognuno è di individuare ciò che ha da mettere a servizio, in un viaggio di 

scoperta e inclusione di sé. 

- il valore della diversità e dell'inclusione 

- eroi in viaggio  

- unique together: diversi ma insieme 

- il viaggio per includere sé stessi e gli altri. 

 

"Il cambiamento inizia da te" 

Attività di riflessione guidata, personale e di gruppo, volta ad identificare azioni da mettere 

in campo per favorire l'inclusione di genere. 
 

 

 

 

 

Adesioni entro il 2-07-2024 da effettuarsi tramite il link:  
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