3 -
COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato

VENETO dall'Unione europea

REGIONE pet VENETO

Progetto:
399-0001-221-2025: "ACCRESCERE LE COMPETENZE PER GESTIRE TRANSIZIONI E
MERCATI" (Linea B)

Modulo formativo:
L’IMPATTO DELLE NUOVE TECNOLOGIE NELLE ORGANIZZAZIONI IN TRANSIZIONE

OBIETTIVI

L'obiettivo dell’attivita formativa &€ quello di fornire una panoramica chiara e stimolante dell'impatto
delle nuove tecnologie sulle organizzazioni in transizione, preparando i partecipanti ad affrontare le
sfide e cogliere le opportunita del futuro.

Verra presentata una panoramica dell’attuale contesto, evidenziando come l'intelligenza artificiale,
I'automazione e la digitalizzazione stiano ridefinendo i modelli di business e i processi produttivi.
Un'attenzione speciale sara dedicata all’impiego di nuove tecnologie, come ad esempio il process
mining, e all'impatto dell'lA generativa presentandone, in ottica di stimolo, potenzialita e rischi
connessi, assieme a best practices di aziende che hanno saputo integrare con successo le nuove
tecnologie, dimostrando come l'innovazione possa generare valore e vantaggio competitivo.

ARGOMENTI

o Elementi di analisi strategica per l'identificazione e I'utilizzo delle opportunita offerte dalle nuove
tecnologie

e Best practices di integrazione delle nuove tecnologie nei processi aziendali

e Metodologie di problem solving creativo per la conversione delle sfide tecnologiche in
opportunita e vantaggi competitivi

e Tecniche di apprendimento continuo e di adattamento rapido alle nuove tecnologie digitali

o Procedure di progettazione e implementazione di processi aziendali orientati alla creazione di
valore attraverso l'uso delle nuove tecnologie

o Principi di pensiero laterale e di innovazione disruptiva per la generazione di nuove opportunita
e la rilettura delle sfide tecnologiche

DESTINATARI

L’intervento € destinato a lavoratori occupati presso le imprese partner di progetto. In particolare,
potranno essere coinvolti CEO, IT Manager, Operations manager, responsabili di settore, manager
della comunicazione, manager delle risorse umane, impiegati e quadri che si occupano di integrare
gli strumenti digitali a favore della sostenibilita, quality manager, nonché tutti i dipendenti aziendali
la cui attivita quotidiana € interessata dall'impatto delle tecnologie a supporto dei processi lavorativi.

DOCENTE
Pier Paolo Tricomi - Esperto in Al e Cybersecurity

CALENDARIO
20-04-2026 orario 14.00-18.00
Adesioni entro il 2-04-2026

SEDE
Unis&f piazza Istituzioni 12, Treviso
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ADESIONI

| POSTI SONO LIMITATI, E PERTANTO NECESSARIO PRENOTARE LA

PROPRIA PARTECIPAZIONE ENTRO IL 02/04/2026 UTILIZZANDO
L’APPOSITO FORM RAGGIUNGIBILE:

CLICCANDO SUL SEGUENTE LINK:
I'impatto delle nuove tecnologie nelle organizzazioni in transizione" — compila modulo

O INQUADRANDO IL QR CODE:
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https://forms.office.com/e/FLXRKEADEi

