PROGETTO FINANZIATO DALLA COMMISSIONE EUROPEA TRAMITE IL FONDO SOCIALE EUROPEO
DGR n. 1243 del 14/09/2021 DI MANO IN MANO - Interventi di Age and Diversity Management per le
persone € le organizzazioni

L3 - Resilienti
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Soggetto proponente
Unindustria Servizi e Formazione Treviso Pordenone S.c.ar.l.

Evento finale

dalle ore 8:45 alle ore 13:00
Presso UNIS&F Lab - Via Venzone, 12 Treviso

Adesioni entro il 10 maggio 2023

Da sempre nel mondo del lavoro coesistono generazioni diverse. Oggi, anche a causa
dellaumento dell’aspettativa di vita e dell’allungamento dell’eta pensionabile, convivono per la
prima volta nel mondo del lavoro 4 generazioni diverse.

“Ai miei tempi...”

Non & sempre facile trovarsi in sintonia: modi diversi di leggere la realta, di vivere gli eventi storici-
sociali-tecnologici, di interpretare e risolvere problemi e opportunita, di gestire il tempo, di dare
priorita alle situazioni della vita personale oltre che lavorativa. Diversi linguaggi e aspettative,
diverse competenze ed esperienze. La diversitd generazionale rappresenta una complessita
ulteriore da gestire, ma al tempo stesso una risorsa.

La sostenibilita di un’azienda si basa infatti anche sulla capacita di creare sinergie tra generazioni
diverse, di trasferire le competenze tacite e la cultura organizzativa ai piu giovani, di innovare,
combinando le idee fresche dei piu giovani con la capacita di metterle a terra, propria
dell’esperienza di chi & piu senior.

Nel corso dell’evento, che conclude il progetto L3 - RESILIENTI, presentato da UNIS&F nell’ambito
della DGR 1243 - Di mano in mano. Interventi di Age and Diversity management, i partecipanti
avranno la possibilita di conoscere piu a fondo le nuove generazioni e, attraverso testimonianze ed
esercitazioni, sperimentare il confronto senior vs junior per identificare come creare ambienti
lavorativi capaci di includere e valorizzare le diversita generazionali.
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Programma dell’evento

8.45-9.00 Registrazione partecipanti

9.00 -9.45 Il confronto generazionale: numeri e prospettive
Silvia Oliva: ricercatrice presso Fondazione Nord Est sui temi del lavoro,
formazione, sviluppo territoriale e grandi trend di cambiamento

9.45-10.30 L’importanza di creare integrazione tra generazioni diverse
nell’ambiente di lavoro
Maria Elettra Favotto: consulente e formatrice

10.30-10.45 COFFEE BREAK
10.45-12.30 “L’azienda che verra. Il manifesto per I’azienda a misura di junior e
senior”

Attivita di workshop in gruppi con esperienza di integrazione generazionale

Esercitazione Guidata
Maria Elettra Favotto: consulente e formatrice

11.15-13.00 Momento di restituzione dei gruppi
Discussione finale e Conclusione lavori

Per info e adesioni:
Daniella Todesco | 0422 916422 |
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