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OLTRE IL MISMATCH
NUOVI LAVORATORI,
NUOVE SOLUZIONI

2 DICEMBRE

Registrazione partecipanti

Il Costo del Mismatch: cosa ci dicono i numeri
Relatrice: Letizia Bertazzon

Auditorium di Villa
Panizza | Paese (TV)

Parità che fa impresa – Strategie vincenti per PMI inclusive e competitive

dalle ore 16:30

Le esperienze delle imprese che hanno trasformato le difficoltà di
reperimento del personale in opportunità capaci di creare valore 

alle ore 18:30

In un mercato del lavoro
caratterizzato da crescenti difficoltà
di reperimento del personale, alcune
imprese del nostro territorio stanno
ottenendo risultati concreti
ampliando il proprio sguardo verso
target spesso non adeguatamente
considerati e adottando soluzioni
organizzative semplici ma efficaci.
Un confronto tra dati, evidenze e
buone pratiche per comprendere
come trasformare il mismatch
occupazionale in una leva di
sviluppo. 

Saluti istituzionali

Le leve, delle aziende e del territorio, per mitigare
il Mismatch
Relatore: Federico Callegari

Osservatorio Veneto Lavoro

Ufficio Studi CCIAA TV BL

STORYTELLING – le imprese raccontano: quando
le soluzioni semplici fanno la differenza
Moderatore: Marino Poddighe - IUSVE
Focus su:

Anodica Trevigiana Spa SB
Antica Coloreria Camolei Srl
Casarin Srl
Fastcold Srl SB
Metalseat Srl SB

Dalle pratiche al valore generato
Relatrice: Anna Massaro
Direttrice Consorzio Intesa

Domande dal pubblico e confronto finale
Conclusioni a cura di Veneto Lavoro

iscriviti qui

a seguire
aperitivo di
networking

PROGRAMMA


