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DGR n. 1522 del 29/11/2022 - P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per la parita e I'equilibrio di genere

MINERVA: STEAM AL FEMMINILE
Codice progetto: 6413-0001-1522-2022
CUP: H64G23000020007

AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA RELATIVA ALL'INTERVENTO

“Cassetta degli Attrezzi Digitali: CYBER SECURITY”

(percorso formativo gratuito per Donne occupate, anche libere professioniste e lavoratrici autonome
residenti nella Regione Veneto)

Il progetto “Minerva: Steam al Femminile”prevede una serie di interventi mirati a stimolare I'interesse e a favorire I"accesso
di ragazze e donne alle discipline e le professioni “STEAM”, acronimo di Science, Technology, Engineering, Art, Mathematics.

Le figure professionali in area steam sono le piu ricercate dalle imprese, che offrono contratti stabili e retribuzioni
mediamente piu elevate. tuttavia, larappresentanza femminile nei percorsi educativi affini alle steam & nettamente inferiore
rispetto a quella maschile. Il gap di genere comincia gia dall’ambito scolastico, dal momento che sono ancora piuttosto
radicati gli stereotipi di genere che vogliono le donne piu “portate” per le materie umanistiche.

Con I"ambizioso obiettivo di contribuire a colmare questo gap, ENAC VENETO ¢é ente capofila di una rete di partner che
intende rivolgere vari tipi di iniziativa a studenti e studentesse delle scuole medie e superiori, ma anche alle loro famiglie,
cosi come a docenti e dirigenti scolastici e ovviamente a donne e ragazze disoccupate, occupate o libere professioniste.

Laboratori e incontri formativi sumetodologie didattiche innovative legate alle STEAM, incontri informativi e di orientamento
su percorsi formativi e professionali per genitori e studenti delle scuole, workshop e seminari sono quindi le attivita che
verranno implementate per perseguire gli obiettivi principali del progetto:

- abbattere gli stereotipi di genere che condizionano bambine e ragazze, incentivandole a intraprendere percorsi di
studio e carriera nell’ambito delle discipline STEAM;

- migliorare la collaborazione tra le realta educative (scuole, enti di formazione, fondazioni its e universita), ma anche
con le famiglie e le imprese nell’informare e proporre un’offerta educativa per le competenze STEAM che sappia
coinvolgere il GENERE FEMMINILE.

Destinatarie del percorso formativo:

Saranno destinatarie dell’intervento 6 donne occupate, anche libere professioniste e lavoratrici autonome - residenti nella
Regione Veneto - che desiderano acquisire una maggiore consapevolezza rispetto ai potenziali rischi legati al mondo digitale,
sviluppando cosi attenzioni da portare nel mondo del lavoro e della propria vita personale.

Contenuti:

L’intervento formativo si propone di introdurre i concetti fondamentali sulla Cybersecurity, data la rilevanza degli impieghi
e il legame con la trasformazione digitale delle imprese e delle pubbliche amministrazioni. Si fara riferimento a casi reali e,
attraverso la metodologia dell’esperiential learning, le partecipanti apprenderanno come prevenire le minacce informatiche
applicando le conoscenze sulla cybersecurity. Apprenderanno inoltre i criteri di valutazione piu idonei da adottare nella
valutazione e nella prevenzione del rischio informatico.
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Obiettivi Formativi
Il percorso & volto a fornire un ottimo punto di partenza per capire i concetti fondamentali e le minacce informatiche piu
comuni, riconoscendo I’'importanza di investire nella cyber security.

Calendario attivita:

17/04/2024, orario 14:00 — 18:00 (on-line)
24/04/2024, orario 14:00 — 18:00 (in presenza)
07/05/2024, orario 14:00 — 18:00 (in presenza)

Sede attivita:
presso UNIS&F, Piazza delle Istituzioni, 12 / 31100 — Treviso o in modalita FAD

Modalita di selezione:
colloquio motivazionale individuale

SELEZIONE:
11 Aprile 2024 - ore 9:30

La selezione sara effettuata nel pieno rispetto dei principi di pari opportunita previsti dalla DGR 1522/2022.
L’ammissione avverra sulla base di una graduatoria risultante da un’attivita di selezione a cura di una commissione
appositamente designata il cui giudizio & insindacabile.

Documenti da allegare alla domanda:

» curriculum vitae in formato Europass aggiornato e firmato e con autorizzazione ai sensi del Reg. UE 2016/679
» fotocopia fronte retro della carta d’identita

» fototessera

» codice fiscale

La domanda di ammissione deve essere inviata via mail a: gestfin@unisef.it
Dovra essere completa dei documenti richiesti nel modulo, pena I’esclusione, e pervenire entro il 09-04-2024

Il corso & gratuito e prevede I'obbligo ad almeno il 70 % delle ore totali.

Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone Scarl si riserva di non attivare il percorso, qualora non venga raggiunto
il numero minimo di partecipanti o intervengano cause che possono compromettere il corretto svolgimento del percorso
formativo.

INFO - ISCRIZIONI

Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone Scarl- Piazza delle Istituzioni, 12 — TREVISO
Mail: gestfin@unisef.it ; Sito web: www.unisef.it

Tel 0422 916 422 - 453

MODALITA DI SELEZIONE

Verra nominata una Commissione giudicatrice che valutera le candidature pervenute.

La Commissione sara composta da 3 referenti progettuali con pluriennale esperienza nell’ambito del coordinamento e della
gestione di progetti territoriali.

La selezione avverra attraverso la valutazione del possesso dei requisiti richiesti e di un colloquio motivazionale.

Al termine della procedura di selezione, sara redatta una graduatoria valida a scorrimento ad insindacabile giudizio della
Commissione giudicatrice. Nel caso di candidati/e con il medesimo punteggio, si considerera I’ordine di ricezione della
candidatura.

PRESENTAZIONI DELLE CANDIDATURE

Le candidate dovranno far pervenire la propria candidatura, attraverso |’apposito modulo (in allegato) con la relativa
documentazione, via e-mail a gestfin@unisef.it entro le ore 13:00 del 09/04/2024.

Non saranno accolte candidature presentate su modello diverso da quello previsto e/o non complete della documentazione
richiesta.

SELEZIONE DEI CANDIDATI

La commissione, una volta verificati i requisiti minimi delle candidate, valutera le candidature sulla base dei criteri di
selezione sopra indicati e provvedera a comunicare i risultati alle candidate stesse.
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