
 

 
 
 

 

 

DGR n. 1522 del 29/11/2022 - P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per la parità e l'equilibrio di genere 

MINERVA: STEAM AL FEMMINILE 

Codice progetto: 6413-0001-1522-2022 

CUP: H64G23000020007 

 

Percorso formativo gratuito per Donne occupate, 

 anche libere professioniste e lavoratrici autonome, residenti nella Regione Veneto 
 

“Cassetta degli Attrezzi Digitali: CYBER SECURITY” 

DURATA: 12 ORE  
 

CALENDARIO  
17/04/2024,  ora r io  14:00  – 18:00 on- l ine  
24/04/2024,  ora r io  14:00  – 18:00 in  presenza presso UNIS&F, Piazza del le  Is t i tuz ion i ,  12 /  31100 – Trev iso  
07/05/2024,  ora r io  14:00  – 18:00 in  presenza presso UNIS&F, Piazza del le  Is t i tuz ion i ,  12 /  31100 – Trev iso  
 
RELATRICI   
Manuela Sant in i  
Stefan ia Iannel l i  

Francesca Celegato  

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’  
L’intervento si focalizzerà sugli impatti che le nuove tecnologie possono avere nel modo di lavorare delle imprese e nelle 

imprese con particolare riferimento alle competenze necessarie per governare questo cambiamento traendone il maggior 

vantaggio 

 

DESTINATARI  

Saranno destinatarie dell’intervento 6 donne occupate, anche libere professioniste e lavoratrici autonome - residenti nella Regione 

Veneto - che desiderano acquisire una maggiore consapevolezza rispetto ai potenziali rischi legati al mondo digitale, sviluppando 

così attenzioni da portare nel mondo del lavoro e della propria vita personale. 

Inserimento previa selezione 

PROGRAMMA   

• Che cosa si intende per cybersecurity 

• Cyber security – Prevention: conoscere i rischi e gli attacchi 

• Cyber security – Investigation : incidenti di sicurezza 

• Implementare una strategia di cybersecurity 

• Come è cambiata la sicurezza: dalla protezione a "casello" allo zero trust 
 

• Fattore umano e ingegneria sociale 

• Uso consapevole dei social network e degli strumenti di comunicazione digitale 

• Intelligenza Artificiale e impatti su cybersecurity 

• Q & A 

 
 

• Introduzione: chi siamo e cosa facciamo? cosa significa 'per me' sicurezza informatica? Discussione sui temi precedenti: 

su cosa mi hanno fatto riflettere? 

• Il mio mondo e la Cyber Security: ognuna porta il suo personale approccio al mondo digitale e come è cambiato nel corso 

del tempo (doppio focus: personale e aziendale*) 

• Nuove generazioni e Cyber Security: come sta cambiando a livello sociale l'approccio al digitale, quali i rischi e quali le 

opportunità 

• Tabletop Excercises: diverse simulazioni di attacco (in azienda e personali), come muoversi? 

• Spiegazione Home Work: 'ACCORGERSI' (esercizio sulla creazione di consapevolezza, saper 'drizzare le antenne' nella 

vita quotidiana su episodi che possono includere aspetti di sicurezza informatica) 
 

 

 

 

 



 

 
 
 

DGR n. 1522 del 29/11/2022 - P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per la parità e l'equilibrio di genere 

MINERVA: STEAM AL FEMMINILE 

Codice progetto: 6413-0001-1522-2022 

CUP: H64G23000020007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussione Home Work: 'ACCORGERSI'. Stiamo cominciando a sviluppare un po' di consapevolezza? 

• Donne e Sicurezza Digitale: quali le opportunità e quali i rischi? 

• Pubblica Amministrazione: dove sono i miei dati? qualche caso di attacco alla PA 

• Usi Leciti ed Illeciti del dato (focus sull'utilizzo per pubblicità, cookies...) 

• E quindi...cosa dobbiamo fare? Igiene informatica con doppio focus personale/aziendale: password management, MFA, 

accessi remoti, gestione delle informazioni, gestione della mail...eccetera!!! 

• Q & A 

 

 

Il corso è gratuito e prevede l’obbligo ad almeno il 70 % delle ore totali.  
 
Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone Scarl si riserva di non attivare il percorso, qualora non venga raggiunto il 
numero minimo di partecipanti o intervengano cause che possono compromettere il corretto svolgimento del percorso  formativo. 
  
La domanda di ammissione deve essere inviata via mail a: gestfin@unisef.it: dovrà essere completa dei documenti richiesti nel 
modulo, pena l’esclusione, e pervenire entro il 09-04-2024 
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
curriculum vitae in formato Europass aggiornato e firmato e con autorizzazione ai sensi del Reg. UE 2016/679 
fotocopia fronte retro della carta d’identità 
fototessera 
codice fiscale 
 
MODALITA’ DI  SELEZIONE  
Colloquio motivazionale individuale 
 

SELEZIONE   

11 aprile 2024 - ore 9:30 
 
La selezione sarà effettuata nel pieno rispetto dei princìpi di pari opportunità previsti dalla DGR 1522/2022.  
L’ammissione avverrà sulla base di una graduatoria risultante da un’attività di selezione a cura di una commissione appositamente 
designata il cui giudizio è insindacabile. 
 
 

INFO -  ISCRIZIONI  
Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone Scarl– Piazza delle Istituzioni, 12 – TREVISO 
Mail: gestfin@unisef.it ; Sito web: www.unisef.it 
Tel 0422 916 422 - 453 
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