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Operazione cofinanziata:

- dal Fondo Sociale Europeo Plus FSE+ 2021/2027 dell’Unione Europea nell’ambito del Programma Piano di Azione Zonale per I’Apprendimento (PiAzZA)
finanziato dal Programma Regionale.

- dal fondo del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1, finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU,
nell’ambito del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL).

Il corso ha I'obiettivo di introdurre i concetti fondamentali della Responsabilita
Sociale d’Impresa (CSR) a un pubblico eterogeneo composto da persone occupate e
disoccupate, offrendo una prima introduzione al tema e promuovendo una cultura
della sostenibilita applicata ai contesti organizzativi e aziendali. La crescente
attenzione, a livello europeo e nazionale, verso modelli di sviluppo sostenibile e la
richiesta del mondo del lavoro di figure consapevoli e competenti in materia di
responsabilita sociale rendono oggi strategico offrire percorsi formativi che
supportino processi di upskilling anche in questa direzione.

Per partecipare ai corsi del Catalogo professionalizzante PIAZZA GOL & necessario
avere la residenza o il domicilio in Friuli Venezia Giulia.

La partecipazione all'operazione richiede il possesso dei seguenti prerequisiti:
conoscenza della lingua italiana di livello B2 QCER,;

possesso di un titolo di studio pari o superiore al Diploma;

competenze professionali di base in materia di gestione aziendale acquisite
attraverso formazione formale o in contesti formali e/o informarli.

| prerequisiti saranno verificati dal personale dell'ente attuatore che, a questo scopo,
potra avvalersi di colloqui, test d'ingresso o prove pratiche.

Il corso si sviluppa con riferimento al Repertorio delle qualificazioni regionali. Al suo
interno si acquisiranno le conoscenze e le competenze indispensabili per fornire una
preparazione di base e orientativa sui concetti chiave, i riferimenti normativi e i
principali strumenti operativi legati alla Responsabilita Sociale d’Impresa (CSR),
nell’ottica di uno sviluppo sostenibile delle organizzazioni.

E pensato come primo step di avvicinamento per persone prive di una formazione
pregressa sul tema e consente di acquisire solo parzialmente le abilita e conoscenze
del qualificatore regionale QPR-RSO-02 - IMPLEMENTARE STRUMENTI DI REPORTING
NON FINANZIARIO attraverso I'approfondimento dei seguenti contenuti tecnico-
professionali:

- Principi CSRD e obiettivi SDGs

- Standard e framework di riferimento

- Approcciarsi allo stakeholder engagement e alla materialita
- Riconoscere gli strumenti di rendicontazione non finanziaria

Il corso si avviera al raggiungimento del numero minimo di iscrizioni richiesto dalla
normativa (almeno 6). La durata totale & di 24 ore tutte di teoria.
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Le persone occupate possono rivolgersi direttamente all’ente organizzatore, presso i
Come recapiti indicati qui sotto.
partecipare Le persone disoccupate possono accedere ai corsi del programma PIAZZA GOL
rivolgendosi al Centro per I'impiego.

ViYan-Xy10j0el Al termine del corso sara rilasciato un attestato di frequenza dalla Regione FVG.

Referente del AmbraTomasella
Mail: atomasella@unisef.it

COrsoO Tel. diretto: 0434 526 444

Tutte le informazioni sui corsi del programma PIAZZA GOL sono disponibili sul sito:
https://formazione.fvg.it/PiazzaGol

Info

Operazione cofinanziata:

- dal Fondo Sociale Europeo Plus FSE+ 2021/2027 dell’Unione Europea nell’ambito del Programma Piano di Azione Zonale per I’Apprendimento (PiAzZA)
finanziato dal Programma Regionale.

- dal fondo del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1, finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU,
nell’ambito del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL).
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Sede in presenza: UNIS&F - Piazzetta del Portello, 2, Pordenone
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Perché oggi tutte le imprese parlano di sostenibilita

GoL

Baranzia Dccupabilits Lavoratori

e Cosa significa davvero sostenibilita in azienda (oltre alle parole e le

8 ottobre 2026 9:00 - 13:00 sigle).

e Perché Europa, clienti e banche stanno chiedendo nuove informazioni

alle imprese.

e Collegamento tra sostenibilita, innovazione, digitalizzazione e lavoro.

WEBINAR

ESG, Agenda 2030: le basi per orientarsi
e Cosasono ESG e Obiettivi di sviluppo sostenibile e perché riguardano

15 ottobre 2026 9:00-13:00 anche le imprese.

e Come questi principi stanno entrando nelle strategie delle imprese.
e Azioni pratiche che un'impresa puo mettere in campo per lavorare in

modo pil sostenibile.

WEBINAR

Capire e coinvolgere gli stakeholder

22 ottobre 2026 9:00-13:00 e Chisono gli stakeholder di un'azienda e perché ascoltarli & utile.
e Come raccogliere punti di vista di clienti, lavoratori e partner.

e Matrice di materialita: individuare i temi davvero rilevanti per l'impresa.

WEBINAR

Le nuove regole europee e cosa cambiera per le aziende

29 ottobre 2026 9:00-13:00 e Cos'e ladirettiva CSRD e perché e stata introdotta.
e Cosachiedono le istituzioni europee alle imprese nei prossimi anni.

e |mpatti per aziende, fornitori e filiere.

WEBINAR

Raccontare e misurare la sostenibilita
5 novembre 2026 9:00-13:00 e Cos'gunreporto bilancio di sostenibilita e a cosa serve.
e Quali informazioni vengono raccolte e come si presentano.

e Come comunicare in modo chiaro le azioni e i risultati dell'azienda.

IN PRESENZA c/o0 UNIS&F - Piazzetta del Portello, 2 Pordenone
Conclusioni ed esame finale

12 novembre 2026 9:00-13:00 e Fattore umano e collaborazione.
e Definizione Road map e piano d'azione.

e Esame finale.

Compila il form per iscriverti


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=7adro1iCG0unFKkMuCNEq8VSyLyK4F5DuWE5S3Dvc6pUQU5YWUdOSVI3RU9aQzkwTURSSlhBVTEzVi4u&route=shorturl

