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A 9
Catalogo 2026 8 areedicompetenza

Il Learning Kit torna per il settimo anno consecutivo e si
conferma come un punto di riferimento per la formazione ‘
continua delle imprese del territorio. Anche questanno Il

catalogo nasce dalla progettazione condivisa tra Forema,

Punto Confindustria e UNIS&F, le tre societa di formazione

e servizi di Confindustria Veneto Est, che rinnovano la loro

collaborazione per offrire un’offerta formativa integrata, Amministrazione,
trasversale e di qualita. Finanza e Controllo

Il Learning Kit 2026 & pensato per accompagnare le aziende
di Venezia, Padova, Rovigo, Treviso e Pordenone in percorsi
di crescita, innovazione e sviluppo delle competenze, con
un‘attenzione costante alle sfide del presente e del futuro.

O\

Lanostraofferta Information &

Communication

formativa: Technologs
qualita, innovazione e flessibilita

@ Catalogo rinnovato: 75% di corsi nuovi
® 3 Executive Master per ruoli chiave aziendali

@ Focus su Al, Sostenibilita, Benessere organizzativo, Fiscalita,
Leadership e Operations

@® Apprendimento coinvolgente grazie a metodi didattici
attivi ed esperienziali

® Docenti qualificati con una profonda conoscenza del
mondo aziendale

@® Monitoraggio costante della qualita delle attivita

@ Materiale didattico digitale sempre incluso nella quota di
partecipazione

Operationse
Qualita

® Nuove modalita di iscrizione ai corsi semplificate
@ Supporto nella scelta delle opzioni di finanziamento Risorse Umane e
@ 100 corsi per oltre 1.000 ore di formazione (53% in presenza Orgamzzazmne

e 47% online)



Amministrazione,
Finanza e Controllo

Corsi per quanti operano nellamministrazione, nella gestione
finanziaria e nel controllo di gestione.

La formazione non soltanto sviluppa competenze essenziali per
guesti ruoli, ma & anche vantaggiosa per Imprenditori, Manager
e altri responsabili aziendali che desiderano migliorare le
proprie abilita finanziarie, strategiche e gestionali.

o Il contratto di lavoro - L'instaurazione del
rapporto di lavoro

@ 1incontro @ 7,5ore 9:00/17:30 ‘%’ Forema Padova
=1 10 febbraio 2026

e ABC del bilancio: comprendere I'essenziale per
prendere decisioni

W 2incontri (%) 16 ore 9:00/18:00 & Hunto Sonfindustria
1 1118 marzo 2026

e | principi contabili nazionali OIC
@ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 % Forema Padova

@ 24 marzo 2026

0 MASTER EXECUTIVE

Contabilita & bilancio 360°. Dalle basi alla
padronanza

W 12incontri (&) a8ore () 9:00/13:00  EFUNISEF
5,8, 12,15, 19, 22, 26 € 29 maggio; 9, 12, 16 & P i onine
2 7% giugno 2026 €3 ONLINE

e Paghe e contributi: tutto quello che c'é da sapere

@7 4 incontri @ 16 ore 9:00/13:00 % Punto Confindustria
=1 6,13, 20 e 27 maggio 2026

@ Costo del lavoro - Rilevazione contabile e riflessi
sul bilancio di esercizio

@ 1incontro @ 7,50re 9:00/17:30 % Forema Padova
E 12 maggio 2026

0 Pianificare il sistema di analisi & controllo dei
costi di produzione

Y 2incontri (%) 15 ore 9:00/17:30 £ UNIS&F
1 22 e 30 settembre 2026

e MASTER EXECUTIVE

Financial modeling con utilizzo di Excel

Y 7incontri (&) 280re (%) 9:00/13:00 & UNIS&F
£ 1,5, 8,12, 15,19 e 22 ottobre 2026

Q Budget facile: guida pratica per non esperti
@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 §5::;2igonflndustrla

1 7 ottobre 2026 ¥ IN AULA



https://forema.it/it/corsi/il-contratto-di-lavoro-listaurazione-del-rapporto-di-lavoro-10-02-2026/
https://forema.it/it/corsi/il-contratto-di-lavoro-listaurazione-del-rapporto-di-lavoro-10-02-2026/
https://unisef.it/formazione/contabilita-bilancio-a-3600-dalle-basi-alla-padronanza-ca-afc-f022-26
https://unisef.it/formazione/contabilita-bilancio-a-3600-dalle-basi-alla-padronanza-ca-afc-f022-26
https://unisef.it/formazione/contabilita-bilancio-a-3600-dalle-basi-alla-padronanza-ca-afc-f022-26
https://www.puntoconfindustria.it/corso/abc-del-bilancio-comprendere-lessenziale-per-prendere-decisioni/?area=p&search=abc
https://www.puntoconfindustria.it/corso/abc-del-bilancio-comprendere-lessenziale-per-prendere-decisioni/?area=p&search=abc
https://www.puntoconfindustria.it/corso/paghe-e-contributi-tutto-quello-che-ce-da-sapere-2/?area=p&search=paghe%20e
https://forema.it/it/corsi/i-principi-contabili-nazionali-oic-24-03-2026/
https://forema.it/it/corsi/costo-del-lavoro-rilevazione-contabile-e-riflessi-sul-bilancio-di-esercizio-12-05-2026/
https://forema.it/it/corsi/costo-del-lavoro-rilevazione-contabile-e-riflessi-sul-bilancio-di-esercizio-12-05-2026/
https://unisef.it/formazione/master-executive-in-financial-modeling-con-utilizzo-di-excel-ca-afc-f025-26
https://unisef.it/formazione/master-executive-in-financial-modeling-con-utilizzo-di-excel-ca-afc-f025-26
https://www.puntoconfindustria.it/corso/budget-facile-guida-pratica-per-non-esperti/?area=p&search=budget
https://unisef.it/formazione/pianificare-il-sistema-di-analisi-e-controllo-dei-costi-di-produzione-ca-afc-f023-26
https://unisef.it/formazione/pianificare-il-sistema-di-analisi-e-controllo-dei-costi-di-produzione-ca-afc-f023-26

D)

@ Guida agli adequati assetti - Tutelare il patrimonio
dai rischi aziendali

Y 4incontri (%) 16 ore 9:00/13:00 ¥ UNIS&F
=1 9,12, 16 e 19 novembre 2026

@ Check-up contabile e fiscale di fine anno

(37 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 % Forema Padova

Fiscale e Legale

=1 24 novembre 2026 M INAULA

La formazione include le tematiche chiave della gestione fiscale

e legale di un‘azienda. | corsi mirano a fornire competenze

@ Agevolazioni, sgravi e clausole di retention nelle essenziali per affrontare sfide specifiche e guidare I'azienda

assunzioni attraverso scelte strategiche. Vengono fornite le conoscenze

) ) ] Punto Confindustria utili a gestire con sicurezza questioni fiscali e legali e prendere

@ 1 incontro @ 4ore 9:00/13:00 % Rovigo decisioni informate per il successo aziendale.

=1 25 novembre 2026 % INAULA

o L'IVA estero in pillole
. 4incontri (“., 12ore 9:00/12:00 " UNIS&F

| 26 e 28 gennaio; 2 e 4 febbraio 2026 3 ONLINE

9 L'IVA e i principali adempimenti
(37 2 incontri @ 12 ore gggﬂggg % Punto Confindustria
@ 25 febbraio e 4 marzo 2026 &3 ONLINE

e L'IVA nazionale in pillole
. 4incontri (“>) 120re 9:00/12:00  UNIS&F

1 13,20, 27 e 30 marzo 2026 3 ONLINE

G | controlli e le sanzioni doganali - La tipologia dei
controlli e il sistema sanzionatorio doganale

@ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 ‘%’ Forema

| 26 marzo 2026 3 ONLINE



https://forema.it/it/corsi/checkup-contabile-e-fiscale-di-fine-anno--24-11-2026/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/agevolazioni-sgravi-e-clausole-di-retention-nelle-assunzioni/?area=p&search=Agevolazioni,%20sgravi%20e%20clausole%20di%20retention%20nelle%20assunzioni
https://www.puntoconfindustria.it/corso/agevolazioni-sgravi-e-clausole-di-retention-nelle-assunzioni/?area=p&search=Agevolazioni,%20sgravi%20e%20clausole%20di%20retention%20nelle%20assunzioni
https://unisef.it/formazione/l-iva-estero-in-pillole-ca-fle-f004-26
https://www.puntoconfindustria.it/corso/liva-e-i-principali-adempimenti-2/?area=p&search=adempimenti
https://unisef.it/formazione/l-iva-nazionale-in-pillole-ca-fle-f005-26
https://unisef.it/formazione/guida-agli-adeguati-assetti-tutelare-il-patrimonio-dai-rischi-aziendali-ca-afc-f024-26
https://unisef.it/formazione/guida-agli-adeguati-assetti-tutelare-il-patrimonio-dai-rischi-aziendali-ca-afc-f024-26
https://forema.it/it/corsi/i-controlli-e-le-sanzioni-doganali-la-tipologia-dei-controlli-e-il-sistema-sanzionatorio-doganale-26-03-2026/
https://forema.it/it/corsi/i-controlli-e-le-sanzioni-doganali-la-tipologia-dei-controlli-e-il-sistema-sanzionatorio-doganale-26-03-2026/

1incontro 8 ore 9:00/18:00 Punto Confindustria
8 aprile 2026
1incontro 3ore 14:30/17:30 UNIS&F
14 maggio 2026
1incontro 4 ore 9:00/13:00 Forema
28 maggio 2026
1incontro 8 ore 9:00/18:00 Punto Confindustria
10 giugno 2026
1incontro 7,5 ore 9:00/17:30 Forema
16 giugno 2026
1incontro 4 ore 9:00/13:00 Forema
11 novembre 2026
1incontro 4 ore 9:00/13:00 Punto Confindustria

11 novembre 2026

3 ONLINE

r o
0@

Information &
Communication

Technology

Questarea offre contenuti tecnici e fornisce le competenze
necessarie per ottimizzare le attivita aziendali, utilizzando
tecnologie e strumenti digitali. L'obiettivo & chiaro: abilitare
l'uso efficace dellinformatica nella routine lavorativa e sfruttare
le nuove tecnologie per supportare il business aziendale.

o Al per l'offensive e defensive security: strategie e

strumenti
(Y tincontro (&) 8ore (%) 9:00/18:00 ¥ Punto Confindustria
[\ 4 febbraio 2026 M INAULA

9 Introduzione all'Intelligenza Artificiale per le

aziende
@ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 % Forema Padova
[0 5 febbraio 2026 MW INAULA

e Excel Start
Y 2incontri (4 8ore 9:00/13:00 ¥ UNIS&F Treviso

1 20 e 27 febbraio 2026



https://forema.it/it/corsi/dualuse-cos-e-come-gestirlo--11-11-2026/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/il-contratto-di-appalto-aspetti-giuridici-e-fiscali-2/?area=p&search=appalto
https://unisef.it/formazione/i-presidi-richiesti-dalla-normativa-privacy-ca-dps-f001-26
https://www.puntoconfindustria.it/corso/aspetti-fiscali-delle-vendite-online-2/?area=p&search=vendite%20online
https://www.puntoconfindustria.it/corso/lorganizzazione-e-la-gestione-del-rischio-per-le-aziende-attive-nellimport-export/?area=p&search=export
https://www.puntoconfindustria.it/corso/lorganizzazione-e-la-gestione-del-rischio-per-le-aziende-attive-nellimport-export/?area=p&search=export
https://forema.it/it/corsi/la-gestione-dei-documenti-di-trasporto-internazionali-28-05-2026/
https://forema.it/it/corsi/la-gestione-dei-documenti-di-trasporto-internazionali-28-05-2026/
https://forema.it/it/corsi/lorigine-doganale-un-aspetto-delicato-e-complesso-16-06-2026/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/ai-per-loffensive-e-defensive-security-strategie-e-strumenti/?area=a
https://www.puntoconfindustria.it/corso/ai-per-loffensive-e-defensive-security-strategie-e-strumenti/?area=a
https://forema.it/it/corsi/introduzione-allintelligenza-artificiale-per-le-aziende-05-02-2026/
https://forema.it/it/corsi/introduzione-allintelligenza-artificiale-per-le-aziende-05-02-2026/
https://unisef.it/formazione/excel-start-ca-ict-f001-26

2D

@ Cyber Security: rischi e minacce per chilavora in
azienda

Y 2incontri (&) 8ore (%) 14:00/18:00 &5 UNIS&F
£ 310 marzo 2026

© Al e gestione documentale: piu efficienza e
accesso alla conoscenza aziendale

(37 1incontro @ 8ore 9:00/18:00 ‘% Punto Confindustria
1 16 marzo 2026

@ Formazione Microsoft 365 Copilot
@ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 % UNIS&F Treviso

=1 21 aprile 2026

o Dotare Excel (...e voi stessi) di super poteri con
Power Pivot

@7 2 incontri @ 8 ore 9:00/13:00 % Punto Confindustria
1 13 e 20 maggio 2026

e Introduzione all'Intelligenza Artificiale per l'ufficio
acquisti

@ 1incontro @ 4 ore 9:00/13:00 ‘% Forema
@ 19 maggio 2026

@© Fondamenti di colorimetria

Y 3incontri (&) 120re (%) 9:00/13:00 & UNIS&F Treviso
=1 4,11 e 18 giugno 2026
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@ Marketing intelligente: come I'Al puo rivoluzionare
la tua strategia

@7 2 incontri @ 8 ore 9:00/13:00 ‘%’ Punto Confindustria
1 1e 8 luglio 2026

@ Progettazione 3D con Rhinoceros

@7 5 incontri @ 20 ore 9:00/13:00 ‘% UNIS&F Treviso
=1 7,14, 21, 28 ottobre e 4 novembre 2026 D

® Dai vita ai tuoi post: corso base di grafica per i
social

(37 2 incontri @ 8 ore 9:00/13:00 % Punto Confindustria
1 14 e 21 ottobre 2026

® AlperHR
@ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 %’ Forema

@ 1 dicembre 2026



https://unisef.it/formazione/cyber-security-rischi-e-minacce-per-chi-lavora-in-azienda-ca-ict-f002-26
https://unisef.it/formazione/cyber-security-rischi-e-minacce-per-chi-lavora-in-azienda-ca-ict-f002-26
https://www.puntoconfindustria.it/corso/ai-e-gestione-documentale-piu-efficienza-e-accesso-alla-conoscienza-aziendale/?area=p&search=marketing%20intelligence
https://www.puntoconfindustria.it/corso/ai-e-gestione-documentale-piu-efficienza-e-accesso-alla-conoscienza-aziendale/?area=p&search=marketing%20intelligence
https://www.puntoconfindustria.it/corso/dotare-excel-e-voi-stessi-di-super-poteri-con-power-pivot-3/?area=p&search=excel
https://www.puntoconfindustria.it/corso/dotare-excel-e-voi-stessi-di-super-poteri-con-power-pivot-3/?area=p&search=excel
https://forema.it/it/corsi/introduzione-allintelligenza-artificiale-per-lufficio-acquisti-19-05-2026/
https://forema.it/it/corsi/introduzione-allintelligenza-artificiale-per-lufficio-acquisti-19-05-2026/
https://unisef.it/formazione/formazione-microsoft-365-copilot-ca-ict-f003-26
https://unisef.it/formazione/fondamenti-di-colorimetria-ca-ict-f005-26
https://unisef.it/formazione/progettazione-3d-con-rhinoceros-ca-ict-f006-26
https://forema.it/it/corsi/ai-per-hr-01-12-2026/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/marketing-intelligente-come-lai-puo-rivoluzionare-la-tua-strategia/?area=p&search=marketing%20intellige
https://www.puntoconfindustria.it/corso/marketing-intelligente-come-lai-puo-rivoluzionare-la-tua-strategia/?area=p&search=marketing%20intellige
https://www.puntoconfindustria.it/corso/dai-vita-ai-tuoi-post-corso-base-di-grafica-per-i-social/?area=p&search=grafica
https://www.puntoconfindustria.it/corso/dai-vita-ai-tuoi-post-corso-base-di-grafica-per-i-social/?area=p&search=grafica

9
Leadership e

Competenze
Manageriali

La chiave per affrontare con successo le sfide aziendali sta
nelle persone e nelle loro abilita. La nostra offerta in Leadership
e Competenze Manageriali non solo prepara ad adattarsi
rapidamente ai nuovi contesti aziendali e di mercato, ma
fornisce anche le competenze per essere dei leader in grado
di guidare con fiducia e saggezza.

o Leadership e Al: il kit del leader Al-Ready
@ 2 incontri @ 15 ore 9:00/17:30 % Forema Padova

E 12 febbraio e 11 marzo 2026 ¥ INAULA

© La credibilita di un Manager
@ 2 incontri @ 12 ore 9:00/16:00 % UNIS&F Treviso

" 19 e 26 febbraio 2026 ¥% INAULA

e Testa e cuore, laboratori di empowerment femminile
(U 1incontro (4, Bore  (7) groopgio0 -+ Punto Confindustria

| 26 febbraio 2026 ¥% IN AULA

@ La sfida del time management
. incontro (%, 7,50re () 9:00/17:30 7 UNIS&F Treviso

1 19 marzo 2026 ¥ IN AULA

e Agile leadership: adattarsi e innovare in tempi di
cambiamento

@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% \Ij:gtec;igonflndustrla

[\ 25 marzo 2026 ¥ IN AULA

G Lavorare in team multiculturali. Leadership
interculturale per attrarre e trattenere talenti

. tincontro (%) 75 ore 9:00/17:30 " UNIS&F Treviso

= 9 aprile 2026 ¥¥ IN AULA

o | leoni in campo: da capo a leader, da istinto a
strategia

@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 %’ Punto Confindustria
@ 17 giugno 2026

0 L'arte di ascoltare (davvero) gli altri - La
comunicazione e lI'ascolto come strumenti per
migliorare le relazioni sul lavoro

@ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 % Forema Padova
1 23 giugno 2026

Q Dal know-how alla vendita: il viaggio del tecnico
commerciale

@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘%’ Punto Confindustria
1 8luglio 2026

17


https://forema.it/it/corsi/leadership-e-intelligenza-artificiale-il-kit-del-leader-aiready-12-02-2026/
https://unisef.it/formazione/la-sfida-del-time-management-ca-oru-f003-26
https://unisef.it/formazione/lavorare-in-team-multiculturali-ca-oru-f008-26
https://www.puntoconfindustria.it/corso/i-leoni-in-campo-da-capo-a-leader-da-istinto-a-strategia/?area=p&search=leoni%20in%20campo
https://www.puntoconfindustria.it/corso/i-leoni-in-campo-da-capo-a-leader-da-istinto-a-strategia/?area=p&search=leoni%20in%20campo
https://forema.it/it/corsi/larte-di-ascoltare-davvero-gli-altri-la-comunicazione-e-lascolto-come-strumenti-per-migliorare-le-relazioni-sul-lavoro-23-06-2026/
https://forema.it/it/corsi/larte-di-ascoltare-davvero-gli-altri-la-comunicazione-e-lascolto-come-strumenti-per-migliorare-le-relazioni-sul-lavoro-23-06-2026/
https://forema.it/it/corsi/larte-di-ascoltare-davvero-gli-altri-la-comunicazione-e-lascolto-come-strumenti-per-migliorare-le-relazioni-sul-lavoro-23-06-2026/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/dal-know-how-alla-vendita-il-viaggio-del-tecnico-commerciale/?area=p&search=processo%20aziendale
https://www.puntoconfindustria.it/corso/dal-know-how-alla-vendita-il-viaggio-del-tecnico-commerciale/?area=p&search=processo%20aziendale
https://unisef.it/formazione/la-credibilita-di-un-manager-ca-oru-f002-26
https://www.puntoconfindustria.it/corso/agile-leadership-adattarsi-e-innovare-in-tempi-di-cambiamento-2/?area=p&search=agile
https://www.puntoconfindustria.it/corso/agile-leadership-adattarsi-e-innovare-in-tempi-di-cambiamento-2/?area=p&search=agile
https://www.puntoconfindustria.it/corso/testa-e-cuore-laboratori-di-empowerment-femminile-2/?area=p&search=cuore

D)

@ Sbagliando s’'impara - La gestione utile degli errori

sul lavoro
@7 2 incontri @ 15 ore 9:00/17:30 ‘% Forema Padova
| 24 e 30 settembre 2026 M INAULA

m Team multigenerazionali e mentorship

. 2incontri (4, 150re () 9:00/17:30 7 Forema

| 5e12novembre 2026 3 ONLINE

@ Svelare il potere della comunicazione non verbale

. Tincontro (%, 750re () 9:00/17:30 7 UNIS&F Treviso

@ 26 novembre 2026 M INAULA

Marketing, Vendite
e Comunicazione

Corsi dedicati alle trattative efficaci, agli accordi commerciali e
allo sviluppo di un piano marketing, con un‘attenzione speciale
allacomponente digitale. Forniscono competenze strategiche per
raggiungere obiettivi di vendita a breve, medio e lungo termine.

o 1+1=3: strategie relazionali per gestire clienti critici
. Tincontro (", 8ore 9:00/18:00 Punto Confindustria
| 4febbraio 2026 3 ONLINE

9 Strategie di employer branding: come comunicare
per ingaggiare i collaboratori

@7 2 incontri @ 11,5 ore gggﬂé%g % Forema Padova
| 17 e 25 marzo 2026 M INAULA

e Leader delle vendite: saper costruire un team di
venditori ad alte prestazioni

./ lincontro  (*, 8ore 9:00/18:00  Punto Confindustria

| 15 aprile 2026 3 ONLINE

o Public speaking
"/ lincontro (“. 750re () 9:00/17:30 UNIS&F Pordenone

| 5maggio 2026 ¥¥ INAULA



https://forema.it/it/corsi/sbagliando-simpara-la-gestione-utile-degli-errori-sul-lavoro-24-09-2026/
https://forema.it/it/corsi/sbagliando-simpara-la-gestione-utile-degli-errori-sul-lavoro-24-09-2026/
https://unisef.it/formazione/svelare-il-potere-della-comunicazione-non-verbale-ca-oru-f006-26
https://forema.it/it/corsi/team-multigenerazionali-e-mentorship-05-11-2026/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/1-1-3-strategie-relazionali-per-gestire-clienti-critici/?area=p&search=relazionali
https://www.puntoconfindustria.it/corso/leader-delle-vendite-saper-costruire-un-team-di-venditori-ad-alte-prestazioni/?area=p&search=leader%20nelle%20vendite
https://www.puntoconfindustria.it/corso/leader-delle-vendite-saper-costruire-un-team-di-venditori-ad-alte-prestazioni/?area=p&search=leader%20nelle%20vendite
https://forema.it/it/corsi/strategie-di-employer-branding-come-comunicare-per-ingaggiare-i-collaboratori-17-03-2026/
https://forema.it/it/corsi/strategie-di-employer-branding-come-comunicare-per-ingaggiare-i-collaboratori-17-03-2026/
https://unisef.it/formazione/public-speaking-ca-oru-f007-26
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. . 9:00/17:30 .
2 incontri 11,5 ore 9:00/13:00 Forema Padova
14 e 21 maggio 2026 M INAULA

. . . Punto Confindustria
1incontro 8 ore 9:00/18:00 Venezia
19 maggio 2026 M INAULA
1incontro 3ore 14:30/17:30 UNIS&F
19 maggio 2026
2 incontri 15 ore 9:00/17:30 Forema
2 e 21 ottobre 2026
2 incontri 15 ore 9:00/17:30 Forema
15 e 22 ottobre 2026
1incontro 8 ore 9:00/18:00 Punto Confindustria
18 novembre 2026
1incontro 7,5 ore 9:00/17:30 Forema

19 novembre 2026

3 ONLINE

Operations e Qualita

Questi corsi sono dedicati allorganizzazione e alla gestione
della produzione industriale secondo i principi del pensiero
snello e del miglioramento continuo. La competitivita di
un'azienda é infatti direttamente connessa alla sua capacita
di reagire rapidamente agli impatti di un mercato in costante
evoluzione, mantenendo i processi di acquisto, produzione,
logistica e post vendita a un elevato livello di performance.

o Total Quality Management e controllo statistico
della qualita

Y 2incontri (&) 150re () 9:00/17:30 & Forema Padova
Q 27 gennaio e 3 febbraio 2026

9 La progettazione integrata dei sistemi di
assemblaggio flessibili e della logistica di
stabilimento

Y 2incontri (%) 8ore 9:00/13:00 5 UNIS&F
£ 13 e 20 febbraio 2026

e Project Management: strumenti e strategie per la
gestione efficace dei progetti

@ 2 incontri @ 15 ore 9:00/17:30 %’ Forema Padova
@ 26 febbraio e 3 marzo 2026
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https://www.puntoconfindustria.it/corso/gestire-le-obiezionicon-successo-da-ostacolo-a-leva-relazionale/?area=p&search=empatia
https://www.puntoconfindustria.it/corso/gestire-le-obiezionicon-successo-da-ostacolo-a-leva-relazionale/?area=p&search=empatia
https://unisef.it/formazione/accessibilita-di-un-sito-web-cosa-prevedono-le-nuove-norme-ca-ict-f004-26
https://forema.it/it/corsi/la-bussola-commerciale-agile-pianificazione-flash-per-sviluppare-il-tuo-mercato-02-10-2026/
https://forema.it/it/corsi/la-bussola-commerciale-agile-pianificazione-flash-per-sviluppare-il-tuo-mercato-02-10-2026/
https://forema.it/it/corsi/social-media-marketing-come-utilizzare-i-nuovi-canali-comunicativi-15-10-2026/
https://forema.it/it/corsi/social-media-marketing-come-utilizzare-i-nuovi-canali-comunicativi-15-10-2026/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/dare-valore-al-prezzo-strategie-vincenti-in-trattativa/?area=p&search=processo%20aziendale
https://forema.it/it/corsi/principi-di-agile-marketing-riorganizzare-il-proprio-ufficio-secondo-i-principi-di-urgenza-e-importanza-19-11-2026/
https://forema.it/it/corsi/principi-di-agile-marketing-riorganizzare-il-proprio-ufficio-secondo-i-principi-di-urgenza-e-importanza-19-11-2026/
https://forema.it/it/corsi/miglioramento-delle-performance-di-vendita-partendo-dal-principio-del-caring-14-05-2026/
https://forema.it/it/corsi/miglioramento-delle-performance-di-vendita-partendo-dal-principio-del-caring-14-05-2026/
https://forema.it/it/corsi/total-quality-management-e-controllo-statistico-della-qualit-27-01-2026/
https://forema.it/it/corsi/total-quality-management-e-controllo-statistico-della-qualit-27-01-2026/
https://forema.it/it/corsi/project-management-strumenti-e-strategie-per-la-gestione-efficace-dei-progetti-26-02-2026/
https://forema.it/it/corsi/project-management-strumenti-e-strategie-per-la-gestione-efficace-dei-progetti-26-02-2026/
https://unisef.it/formazione/la-progettazione-integrata-dei-sistemi-di-assemblaggio-flessibili-e-della-logistica-di-stabilimento-ca-plt-f001-26
https://unisef.it/formazione/la-progettazione-integrata-dei-sistemi-di-assemblaggio-flessibili-e-della-logistica-di-stabilimento-ca-plt-f001-26
https://unisef.it/formazione/la-progettazione-integrata-dei-sistemi-di-assemblaggio-flessibili-e-della-logistica-di-stabilimento-ca-plt-f001-26

2D

@ ottimizzare tempi e risorse: lean organization per
la produttivita aziendale

@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘%’ Punto Confindustria
£ 12 marzo 2026

e Tempi e metodi per le attivita indirette, di ufficio e
in smart-working

Y 2incontri (@) 120re () gioonang & UNISEF Treviso

1 19 e 31 marzo 2026 ¥ IN AULA

G Demand planning e uso dell'intelligenza artificiale
helle previsioni

Y tincontro (%) 750re () 9:00/17:30 & Forema Padova
@ 2 aprile 2026

e Il controllo di processo
Y 1incontro (45 8ore 9:00/18:00 &5 UNIS&F Treviso

1 15 aprile 2026 ¥ IN AULA

e Lean e Agile: coppia vincente per progetti
trasversali di successo

@ 2 incontri @ 16 ore 9:00/18:00 ‘%’ Punto Confindustria
£ 17 e 24 giugno 2026

Q Decidere in fretta: logiche e strumenti per la
simulazione industriale

Y tincontro (45 8ore 9:00/18:00 &5 UNIS&F Treviso
@ 25 giugno 2026
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@ Ridurre i tempi di attrezzaggio con la tecnica SMED
@ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 % Forema Padova

£ 22 settembre 2026

@ Logistica, trasporti e distribuzione: basi per
diventare professionisti del settore

@ 2 incontri @ 16 ore 9:00/18:00 ‘% Punto Confindustria
E 30 settembre e 7 ottobre 2026

@ Visibilita della Supply Chain: ruolo dei sistemi di
gestione e la loro integrazione

@ 2 incontri @ 15 ore 9:00/17:30 % Forema Padova
£=1 6 e 13 ottobre 2026 (%% N AuLA |

@ Discriminazioni di genere e molestie nei luoghi di
lavoro. Quali tutele?

Y tincontro (45 4ore 9:00/13:00 & UNIS&F
E 4 novembre 2026

@ Il processo aziendale: ottimizzazione ed
efficientamento

@7 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 % Punto Confindustria
@ 12 novembre 2026

@ | 7 classici strumenti della qualita analizzati sotto
una moderna lente d'ingrandimento

Y tincontro (4 8ore 9:00/18:00 & UNIS&F Pordenone
=1 3 dicembre 2026 D
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https://www.puntoconfindustria.it/corso/ottimizzare-tempi-e-risorse-lean-organization-per-la-produttivita-aziendale/?area=p&search=lean
https://www.puntoconfindustria.it/corso/ottimizzare-tempi-e-risorse-lean-organization-per-la-produttivita-aziendale/?area=p&search=lean
https://unisef.it/formazione/tempi-e-metodi-per-le-attivita-indirette-di-ufficio-e-in-smart-working-ca-plt-f002-26
https://unisef.it/formazione/tempi-e-metodi-per-le-attivita-indirette-di-ufficio-e-in-smart-working-ca-plt-f002-26
https://forema.it/it/corsi/demand-planning-e-uso-dellintelligenza-artificiale-nelle-previsioni-02-04-2026/
https://forema.it/it/corsi/demand-planning-e-uso-dellintelligenza-artificiale-nelle-previsioni-02-04-2026/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/lean-ed-agile-coppia-vincente-per-progetti-trasversali-di-successo/?area=p&search=lean
https://www.puntoconfindustria.it/corso/lean-ed-agile-coppia-vincente-per-progetti-trasversali-di-successo/?area=p&search=lean
https://unisef.it/formazione/decidere-in-fretta-logiche-e-strumenti-per-la-simulazione-industriale-ca-plt-f003-26
https://unisef.it/formazione/decidere-in-fretta-logiche-e-strumenti-per-la-simulazione-industriale-ca-plt-f003-26
https://unisef.it/formazione/il-controllo-di-processo-ca-qua-f001-26
https://forema.it/it/corsi/ridurre-i-tempi-di-attrezzaggio-con-la-tecnica-smed-22-09-2026/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/logistica-trasporti-e-distribuzione-basi-per-diventare-professionisti-del-settore/?area=p&search=sostenibilit%C3%A0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/logistica-trasporti-e-distribuzione-basi-per-diventare-professionisti-del-settore/?area=p&search=sostenibilit%C3%A0
https://forema.it/it/corsi/visibilit-della-supply-chain-il-ruolo-dei-sistemi-di-gestione-e-la-loro-integrazione-reciproca-06-10-2026/
https://forema.it/it/corsi/visibilit-della-supply-chain-il-ruolo-dei-sistemi-di-gestione-e-la-loro-integrazione-reciproca-06-10-2026/
https://unisef.it/formazione/discriminazioni-di-genere-e-molestie-nei-luoghi-di-lavoro-quali-tutele-ca-qua-f002-26
https://unisef.it/formazione/discriminazioni-di-genere-e-molestie-nei-luoghi-di-lavoro-quali-tutele-ca-qua-f002-26
https://www.puntoconfindustria.it/corso/il-processo-aziendale-ottimizzazione-ed-efficientamento-3/?area=p&search=processo%20aziendale
https://www.puntoconfindustria.it/corso/il-processo-aziendale-ottimizzazione-ed-efficientamento-3/?area=p&search=processo%20aziendale
https://unisef.it/formazione/i-7-classici-strumenti-della-qualita-analizzati-sotto-una-moderna-lente-d-ingrandimento-ca-qua-f003-26
https://unisef.it/formazione/i-7-classici-strumenti-della-qualita-analizzati-sotto-una-moderna-lente-d-ingrandimento-ca-qua-f003-26
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Risorse Umane e
Organizzazione

L'area propone corsi progettati per preparare gli individui a
svolgere ruoli chiave nella gestione delle persone all'interno
delle organizzazioni. Le attivita forniscono una solida base
di competenze necessarie per affrontare le sfide legate alla
gestione e allo sviluppo del personale e alla promozione di
un ambiente di lavoro sano e produttivo.

Gli argomenti riguardano un ampio ventaglio di ambiti tra
cui le relazioni industriali, 'amministrazione del personale, i
sistemi retributivi e la formazione.

€@ Conciliazione vita e lavoro: novita della direttiva
europea

@ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 ‘% Forema Padova
1 22 gennaio 2026

e Welfare, politiche retributive e incentivazione

V 2incontri (4, 8ore 9:00/13:00 . UNIS&F
@ 29 gennaio e 5 febbraio 2026

e Diversita e inclusione - Unire le differenze,
valorizzare il talento

@ 3incontri @ 15,5 ore gggﬂ;%% % Forema
E 5,12 e 19 marzo 2026

Q La gestione della conoscenza in azienda

V 2incontri (4, 8ore 9:00/13:00 =7 UNIS&F Treviso

=1 1e 8 aprile 2026 3 ONLINE

0 Il problem solving strategico per le organizzazioni
che cambiano

W 1incontro (%, 8 ore 9:00/18:00 7 Punto Confindustria

{1 2 aprile 2026 % INAULA

G Wellbeing: benessere quotidiano a 360°
V 2incontri (%, 8ore  (¥) 9:00/13:00 7 Punto Confindustria

{1 7 e 14 maggio 2026 ¥¥INAULA

o La valutazione delle competenze in azienda

W tincontro (%) 7,50re () 9:00/17:30 7 UNIS&F Treviso
E 13 maggio 2026

6 Fondamenti di amministrazione del personale:
assunzione, mansioni, orario, retribuzioni

@7 2 incontri @ 11,5 ore 38851;73?(’)% ‘% Forema
"1 18 e 25 giugno 2026
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https://unisef.it/formazione/welfare-politiche-retributive-e-incentivazione-ca-oru-f001-26
https://forema.it/it/corsi/diversit-e-inclusione-unire-le-differenze-valorizzare-il-talento-05-03-2026/
https://forema.it/it/corsi/diversit-e-inclusione-unire-le-differenze-valorizzare-il-talento-05-03-2026/
https://unisef.it/formazione/la-gestione-della-conoscenza-in-azienda-ca-oru-f005-26
https://www.puntoconfindustria.it/corso/il-problem-solving-strategico-per-le-organizzazioni-che-cambiano-2/?area=p&search=problem%20solving
https://www.puntoconfindustria.it/corso/il-problem-solving-strategico-per-le-organizzazioni-che-cambiano-2/?area=p&search=problem%20solving
https://www.puntoconfindustria.it/corso/wellbeing-benessere-quotidiano-a-360-2/?area=p&search=Wellbeing:
https://unisef.it/formazione/la-valutazione-delle-competenze-in-azienda-ca-oru-f009-26
https://forema.it/it/corsi/fondamenti-di-amministrazione-del-personale-assunzione-mansioni-orario-di-lavoro-retribuzioni-18-06-2026/
https://forema.it/it/corsi/fondamenti-di-amministrazione-del-personale-assunzione-mansioni-orario-di-lavoro-retribuzioni-18-06-2026/
https://forema.it/it/corsi/conciliazione-vita-e-lavoro-novit-della-direttiva-europea-22-01-2026/
https://forema.it/it/corsi/conciliazione-vita-e-lavoro-novit-della-direttiva-europea-22-01-2026/

D)

e Love my job: come vivere e interpretare il tuo ruolo
con consapevolezza

@7 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% C:E'ce()Zigonfindustria

i1 25 giugno 2026 ¥¥ INAULA

@ Il costo del lavoro - La redazione del budget

@7 1incontro @ 4 ore 9:00/13:00 ‘% Forema Padova

[\ 29 settembre 2026 ¥ INAULA

@ Generazioni al lavoro: trasformare le differenze in

valore
@7 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘% EgcithConflndustrla
[\ 20 ottobre 2026 ¥ INAULA

@ Empatia ed ascolto attivo: migliorare le relazioni

del team
. . . Punto Confindustria
@ 1incontro @ 8 ore 9:00/18:00 ‘%’ Rovigo
i\ 2 dicembre 2026 ¥% IN AULA
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Strategia e
Innovazione

| corsi offrono alle aziende una guida dinamica e misurabile
verso linnovazione. Permettono di creare un‘organizzazione
agile, sostenibile e focalizzata sul miglioramento continuo. Al
centro c'@ la persona, in un mercato che richiede la capacita di
tradurre l'innovazione tecnologica in prodotti e servizi.

o MASTER EXECUTIVE

Il ruolo chiave della strategia aziendale

) 10incontri (“>, 40ore () 9:00/13:00 " UNIS&F Treviso

@ 14, 21, 29 gennaio; 5, 11, 18, 26 febbraio; ¥ N AULA

3,10 e 17 marzo 2026 S22

9 Design thinking with Al: intelligenza umana e
intelligenza artificiale nello stesso processo

. Tincontro () 750re () 9:00/17:30 " Forema Padova

| 28 gennaio 2026 % INAULA

e Inclusione che crea valore: la dimensione umana
della sostenibilita

C 2incontri (%, 160re () 9:00/18:00 . Punto Confindustria
1 18 e 25 febbraio 2026
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https://www.puntoconfindustria.it/corso/love-my-job-come-vivere-e-interpretare-il-tuo-ruolo-con-consapevolezza-2/?area=p&search=dai%20vita%20ai%20tuoi%20post
https://www.puntoconfindustria.it/corso/love-my-job-come-vivere-e-interpretare-il-tuo-ruolo-con-consapevolezza-2/?area=p&search=dai%20vita%20ai%20tuoi%20post
https://forema.it/it/corsi/il-costo-del-lavoro-la-redazione-del-budget-29-09-2026/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/generazioni-al-lavoro-trasformare-le-differenze-in-valore/?area=p&search=generazioni%20al
https://www.puntoconfindustria.it/corso/generazioni-al-lavoro-trasformare-le-differenze-in-valore/?area=p&search=generazioni%20al
https://www.puntoconfindustria.it/corso/empatia-ed-ascolto-attivo-migliorare-le-relazioni-del-team-2/?area=p&search=empatia
https://www.puntoconfindustria.it/corso/empatia-ed-ascolto-attivo-migliorare-le-relazioni-del-team-2/?area=p&search=empatia
https://unisef.it/formazione/il-ruolo-chiave-della-strategia-aziendale-master-executive-ca-afc-f026-26
https://unisef.it/formazione/il-ruolo-chiave-della-strategia-aziendale-master-executive-ca-afc-f026-26
https://forema.it/it/corsi/design-thinking-with-ia-intelligenza-umana-e-intelligenza-artificiale-nello-stesso-processo-28-01-2026/
https://forema.it/it/corsi/design-thinking-with-ia-intelligenza-umana-e-intelligenza-artificiale-nello-stesso-processo-28-01-2026/
https://www.puntoconfindustria.it/corso/inclusione-che-crea-valore-la-dimensione-umana-della-sostenibilita/?area=p&search=sostenibilit%C3%A0
https://www.puntoconfindustria.it/corso/inclusione-che-crea-valore-la-dimensione-umana-della-sostenibilita/?area=p&search=sostenibilit%C3%A0

2D

o Rating ESG e strategia aziendale: strumenti,
normative e vantaggi competitivi

. 2incontri (%, 8ore 9:00/13:00 " UNIS&F

17 e 24 marzo 2026 3 ONLINE

@ Linguaggi inclusivi e cultura del rispetto
. Tincontro (-, 750re (7)9:00/17:30 " UNIS&F Treviso

| 25marzo0 2026 ¥ IN AULA

@ OKRs e la gestione per obiettivi
@ 1incontro @ 7,5 ore 9:00/17:30 % Forema Padova

"\ 21aprile 2026 ¥ IN AULA

0 Comunicare la sostenibilita aziendale
. 2incontri (%, 8ore 9:00/13:00 7 UNIS&F Treviso

| 12 €19 maggio 2026 ¥ IN AULA

0 Future Thinking - Metodi di anticipazione per
orientare le strateqgie People

@ 2 incontri @ 15 ore 9:00/17:30 %’ Forema Padova

| 30 giugno e 7 luglio 2026 ¥ N AULA

Q La manutenzione industriale
. 2incontri (%, 160re () 9:00/18:00 " UNIS&F

Q 25 settembre e 2 ottobre 2026 &3 ONLINE

@ ESG intelligente: I'l|A documentale al servizio della
sostenibilita aziendale

(U Tincontro (%2, Bore  (7) 9:00/18:00  paio Confindustria

| 15 ottobre 2026 ¥%. IN AULA
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@ Re-design your business: la metodologia del
design thinking

@ 1incontro @ 7,50re 9:00/17:30 ‘%’ Forema Padova

[\ 27 ottobre 2026 % IN AULA

® Business modeling: modelli di business sostenibili
(non solo economicamente)

@ 2 incontri @ 15 ore 9:00/17:30 %’ Forema Padova

| 310 novembre 2026 ¥ IN AULA

@ Agile vs tradizionale: due approcci a confronto nel
project management

7 Bincontri (%, 120re () 14:00/18:00 * UNIS&F
@ 5,12 e 19 novembre 2026

@ People & culture manager: competenze e
strumenti per un ambiente di lavoro inclusivo e

sostenibile
) 2incontri (%, 16ore (7) 9:00/18:00 -+ bunto Sonfindustria
[\ 19 e 26 novembre 2026 % INAULA
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https://unisef.it/formazione/rating-esg-e-strategia-aziendale-strumenti-normative-e-vantaggi-competitivi-ca-csr-f001-26
https://unisef.it/formazione/rating-esg-e-strategia-aziendale-strumenti-normative-e-vantaggi-competitivi-ca-csr-f001-26
https://forema.it/it/corsi/redesign-your-business-la-metodologia-del-design-thinking-27-10-2026/
https://forema.it/it/corsi/redesign-your-business-la-metodologia-del-design-thinking-27-10-2026/
https://forema.it/it/corsi/business-modeling-modelli-di-business-sostenibili-non-solo-economicamente--03-11-2026/
https://forema.it/it/corsi/business-modeling-modelli-di-business-sostenibili-non-solo-economicamente--03-11-2026/
https://unisef.it/formazione/agile-vs-tradizionale-due-approcci-a-confronto-nel-project-management-ca-ict-f007-26
https://unisef.it/formazione/agile-vs-tradizionale-due-approcci-a-confronto-nel-project-management-ca-ict-f007-26
https://www.puntoconfindustria.it/corso/people-culture-manager-competenze-e-strumenti-per-un-ambiente-di-lavoro-inclusivo-e-sostenibile/?area=p&search=culture
https://www.puntoconfindustria.it/corso/people-culture-manager-competenze-e-strumenti-per-un-ambiente-di-lavoro-inclusivo-e-sostenibile/?area=p&search=culture
https://www.puntoconfindustria.it/corso/people-culture-manager-competenze-e-strumenti-per-un-ambiente-di-lavoro-inclusivo-e-sostenibile/?area=p&search=culture
https://unisef.it/formazione/linguaggi-inclusivi-e-cultura-del-rispetto-ca-oru-f004-26
https://forema.it/it/corsi/okrs-e-la-gestione-per-obiettivi-21-04-2026/
https://unisef.it/formazione/comunicare-la-sostenibilita-aziendale-ca-csr-f002-26
https://forema.it/it/corsi/future-thinking-metodi-di-anticipazione-per-orientare-le-strategie-people-30-06-2026/
https://forema.it/it/corsi/future-thinking-metodi-di-anticipazione-per-orientare-le-strategie-people-30-06-2026/
https://unisef.it/formazione/la-manutenzione-industriale-ca-plt-f004-26
https://www.puntoconfindustria.it/corso/esg-intelligente-l%c2%92ia-documentale-al-servizio-della-sostenibilita-aziendale/?area=p&search=esg
https://www.puntoconfindustria.it/corso/esg-intelligente-l%c2%92ia-documentale-al-servizio-della-sostenibilita-aziendale/?area=p&search=esg
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Guida pratica

@ Date, orari e sedi possono subire variazioni: i cambiamenti
saranno pubblicati tempestivamente sui nostri siti ufficiali.

@ L'attestato di frequenza sara rilasciato alla fine del corso
a quanti avranno frequentato almeno il 70% dell'attivita
formativa, indicando il superamento di eventuali prove finali.

@ |l materiale didattico (dove previsto) & fornito in digitale.

@ Le iscrizioni aprono (a esclusione dei corsi di gennaio e
febbraio 2026) con circa due mesi di anticipo rispetto
allavvio dellattivita. Di seguito la tabella con le date di
apertura delle iscrizioni:

Gennaio/Febbraio 2026 Martedi 9 dicembre 2025
Marzo/Aprile 2026 Lunedi 12 gennaio 2026
Maggio/Giugno 2026 Lunedi 2 marzo 2026
Luglio/Agosto 2026 Lunedi 4 maggio 2026
Settembre/Ottobre 2026 Mercoledi 1 luglio 2026
Novembre/Dicembre 2026 Martedi 1 settembre 2026

(Quoteiscrizione

<4 ore 110,00€ 130,00€
4 ore 140,00€ 160,00€

6 ore 220,00€ 270,00€
7,50 8 ore 290,00€ 350,00€
11,5012 ore 400,00€ 480,00€
150 16 ore 480,00€ 580,00€
19 0 20 ore 550,00€ 660,00€
22,5 ore 630,00€ 750,00€
28 ore 780,00€ 920,00€
30 ore 840,00€ 950,00€
40 ore 1120,00€ 1.320,00€
48 ore 1.340,00€ 1.500,00€

Learning Kit: una
scelta vantaggiosa

Forema, Punto Confindustria e UNIS&F offrono due imperdibili
soluzioni per ridurre i costi dei corsi, consentendo alle aziende
di massimizzare il ritorno sull'investimento, attivare politiche di
welfare, fornendo a tutti i dipendenti l'opportunita di crescere
professionalmente e ampliare le proprie competenze.

Offerta all inclusive

Una formula flat che consente all'azienda di
far partecipare un dipendente a tutti i 100
corsi (cambiando il nominativo a seconda del
bisogno formativo) e di iscrivere un secondo
dipendente ad ogni singola attivita formativa
con lo sconto del 50%.

5.000,00 € + IVA per le aziende associate a
Confindustria Veneto Est o Confindustria Alto
Adriatico con sede a Pordenone

6.100,00 € + IVA per le aziende non associate

Offerta ala carte

Una formula flat che permette all'azienda di far

partecipare un dipendente a una selezione di

L = 50 corsi del catalogo formativo (cambiando il

e_arnlng nominativo a seconda del bisogno formativo) e

K|t N | =] diiscrivere un secondo dipendente a ciascuno
50 -~ dei corsi scelti con uno sconto del 50%.

3.800,00 € + IVA per le aziende associate a
Confindustria Veneto Est o Confindustria Alto
Adriatico con sede a Pordenone

4.700,00 € +1VA per le aziende non associate
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\V/l Punto Confindustria Venezia: Via delle Industrie, 19 Marghera
[ {ol Punto Confindustria Rovigo: Via A. Casalini, 1 Rovigo

TV
PN
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@® Entrambe le offerte sono rivolte a un numero massimo di

60 aziende.

@® La quota deve essere versata all'atto di adesione, tramite

bonifico bancario.

lL.ascadenza per
aderire eil

5 dicembre 2025.

Sedidelle attivita

Forema: Via E.P. Masini, 2 Padova

UNIS&F Treviso: Piazza delle Istituzioni, 12 Treviso
UNIS&F Pordenone: Piazzetta del Portello, 2 Pordenone

Per informazioni

C\) FOREMA UNIS&F

Angela Caprio Stefano Parisotto
049 8227530 0422 916477
angela.caprio@forema.it sparisotto@unisef.it

PUNTO CONFINDUSTRIA

Elisa Ceolin
041 5499112
e.ceolin@puntoconfindustria.it

Note

33






forema
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Societa a Responsabilita Limitata

Sede Legale: Via E.P. Masini, 2 - 35131 Padova
W 049 8227500 & info@forema.it

C.F. e P.IVA 02422020285 REA: PD 228362
& forema.it

Societa a Responsabilita Limitata

Sede Legale: Via delle Industrie, 19 - 30175 Marghera
Q 0415382052 & info@puntoconfindustria.it
P.IVA 02499420277 REA: VE 220381

& puntoconfindustria.it

Unindustria Servizi & Formazione Treviso
Pordenone S.c.ar.l.

Sede Legale: P.zza delle Istituzioni, 12 - 31100 Treviso

Q 0422 916400 R unisef@unisef.it
C.F. e P.IVA 02301900268 REA: TV 200894
& unisef.it


https://forema.it/it/
https://www.puntoconfindustria.it/
https://unisef.it/

