
Elementi strategici e costitutivi del Sistema di Gestione per la Parità di Genere
Politiche di diversità e inclusione nel contesto della sostenibilità aziendale, “comunicazione di genere” 

e gender equality
Strumenti di welfare aziendale per favorire un ambiente inclusivo

Al superamento del test finale con domande a risposta multipla, sarà rilasciato un attestato di 
superamento “Auditor Interno UNI PdR 125:2022 - Sistema di Gestione per la Parità di Genere”, in caso 

contrario verrà fornito un attestato di frequenza.

DAL 15 MAGGIO AL 26 GIUGNO 2025

Qualificante per la conduzione di Audit di prima parte

TERZA EDIZIONE

Master Executive 
parità di genere 

UNI PdR 125:2022

Un percorso formativo unico, progettato per acquisire conoscenze, competenze e strumenti essenziali per 
verificare l’implementazione, il mantenimento e l’efficacia di un Sistema di Gestione per la Parità di Genere.

PER INFORMAZIONI:
Matteo Scomparin | 0422 916450 | mscomparin@unisef.it

CONTENUTI CHIAVE

UN PERCORSO, 7 WEBINAR
(clicca sui titoli  per iscriverti  ai  singoli  moduli)

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

ISCRIVITI A TUTTO IL MASTER

Singolo modulo
200,00 EURO + IVA

iscritto a Confindustria Veneto Est e
Confindustria Alto Adriatico sede di Pordenone

250,00 EURO + IVA

Intero Master
1.000,00 EURO + IVA

iscritto a Confindustria Veneto Est e
Confindustria Alto Adriatico sede di Pordenone

1.200,00 EURO + IVA

UNI PDR 125
15 maggio 2025

9:00/13:00

D O C E N T E
Laura Ligi

Social Governance &
Supply Chain Senior Specialist 

SGS Italia S.p.A.

EQUITÀ 
RETRIBUTIVA
PER GENERE

5 giugno 2025
9:00/13:00

D O C E N T E
Martina Baldissera

Iscritta all’Ordine dei Consulenti 
del Lavoro di Padova, 

Consulente in parità di genere 
per gli aspetti lavoristici.

La conduzione di audit interni:
ISO 19011

22 maggio 2025
9:00/13:00

D O C E N T E
Laura Ligi

Social Governance &
Supply Chain Senior Specialist 

SGS Italia S.p.A.

La conduzione di audit interni:  
SISTEMA DI 

GESTIONE PARITÀ 
DI GENERE

29 maggio 2025
9:00/13:00

D O C E N T E
Laura Ligi

Social Governance &
Supply Chain Senior Specialist 

SGS Italia S.p.A.

GESTIONE PERSONALE 
IN OTTICA PARITÀ DI 

GENERE E STRUMENTI 
DI WELFARE AZIENDALE

12 giugno 2025
9:00/13:00

D O C E N T I
Caterina Baldi Guarinoni

Consulente in ambito 
giuslavoristico e sindacale

Vittoria Martini
Funzionaria Servizio Sindacale, 

Lavoro e Welfare di
Confindustria Veneto Est.

COMUNICAZIONE DI 
GENERE

19 giugno 2025
9:00/13:00

D O C E N T E
Luisa Perotti

Dottoressa in Filosofia, psicologa 
e psicoterapeuta, con 

specializzazione EMDR e 
funzionale, è docente stabile 

presso IUSVE dove oggi insegna 
Psicologia della personalità, 

Psicologia della comunicazione, 
Teorie e tecniche del counselling, 

Metodologie della ricerca.

POLITICHE DI 
DIVERSITÀ E 

INCLUSIONE NEL 
SISTEMA 

SOSTENIBILITÀ
26 giugno 2025

9:00/13:00

D O C E N T E
Sabrina Fantini

Facilitatrice, coach e consulente, 
esperta di innovazione 

collaborativa, sostenibilità 
sociale, Diversity & Inclusion e 

leadership femminile.
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