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Logistica, design
e cyber security:
i giovani scelgono
sempre piu gli Its

»Dopo I'esame di Stato gli studenti preferiscono specializzarsi
evitando I'universita: 15 scuole gia attive con 450 frequentanti

COSTANZO, DIRETTORE
DELL'UNIS&F: «SOND
UN MODELLO EFFICACE,
L'80% DI CHI LI SEGUE
TROVA UN LAVORD

IN BREVISSIMO TEMPO»

GLIINDIRIZZI

TREVISO Specialista in Intelligen-
za artificiale, esperto in sicurez-
za informatica, manager della
logistica. E poi ancora manager
delle costruzioni e del design,
specialista nello sport system
per le attrezzature sportive e ma-
nager nell'ambito del turismo
enogastronomico e del territo-
rio Unesco. Sono solo alcuni dei
15 istituti tecnici superiori attivi
nella Marca. Nella maggior par-
te dei casi sono ospitati nelle su-
periori. Ma non solo. Ci sono
corsi, come quelli di Unis&F, an-
che all’Appiani e in via Venzone
a Treviso.

GLI SPECIALISTI

Si tratta del biennio di specia-
lizzazione post-diploma struttu-
rato per formare tecnici sempre
pill specializzati, pronti per le
imprese. Una nuova frontiera,
legata a doppio filo alle aziende,
che punta a superare il bivio do-
po la maturita tra lavoro e mon-
do universitario. Anche grazie
ai fondi Pnrr, in questo campo si
sta accelerando come mai pri-

ma d'ora. Dal prossimo anno,
inoltre, la riforma degli istituti
tecnici e delle scuole professio-
nali potrebbe diventare definiti-
va per tutti, con l'annessa ridu-
zione delle superiorida5 a4 an-
ni. Un'operazione che viene indi-
cata come la quadratura del cer-
chio con la conseguente consa-
crazione degli Its, che vedono ol-
tre '80% degli studenti assunti a
stretto giro con un contratto a
tempo indeterminato. E stata ri-
battezzata “filiera formativatec-

nologico-professionale”.

INUMERI

Gli Its del trevigiano sono gia
frequentati da oltre 450 studen-
ti. Un numero destinato a salire.
L'organizzazione prevedeun to-
tale di 1.800 ore nel biennio: cir-
ca il 60% tra laboratori e project
waork tenutida professionistidei
vari settori e il 40% come stage
in azienda. A conti fatti, in me-
dia 28 ore di lezione a settimana.
Il 7 marzo ci sard un open day
per conoscere da vicino i due Its
di Cyber security specialist e
quello di Artificial intelligence
& data specialist attivati da Digi-
tal Academy e Unis&F, la socie-

tadi servizi e formazione del si-
stema Confindustria che opera
nelle province di Treviso e Por-
denone. 1 percorsi contano gia
unasettantinadi iscritt.

GLI STUDENTI

«Sono venuto a conoscenza
dell'Tts dal sito di Unis&F, segna-
latomi da un mio parente - rac-
conta Alessandro Gavi, uno de-
Fli studenti - L'ho scelto perché
ornisce buone basi teoriche e
un'importante  preparazione
pratica su argomenti che mi in-
teressano. Avevo preso in consi-
derazione l'universita, ma dopo
illiceo ho ritenuto che I'Its fosse
pit adatto per la maggiore pre-
senza di insegnamenti pratici».
C'¢ anche chi arriva proprio
dall’universita. «Dopo aver fatto
due anni di universita, ho deciso
di provare qualcosa che fosse
pii1 pratico ¢ piu direzionato al
mondo del lavoro - dice Fabio
Critone - All'inizio era stata mia
zia a consigliarmi I'lts come pos-
sibile strada per il futuro. Sono
convinto sia una buona cosa».
Le premesse ci sono tutte. «[] si-
stema degli Its rappresenta un
modello efficace in termini di
qualita e di occupabilita - sotto-

linea Pasquale Costanzo, diretto-
re generale Unis&F - secondo i
dati del monitoraggio nazionale
2022 di Indire, su 5.280 diploma-
ti, I'80% ha trovato un’occupa-
zione». Come mai si & deciso di
puntare su cyber security e arti-
ficial intelligence? «Sono due
campi nei quali oggi c'é forte ri-
chiesta da parte delle aziende -
aggiunge Costanzo - La sicurez-
za digitale e l'intelligenza artifi-
ciale sono aree dagli enormi
sbocchi professionali. Non a ca-
so degli allievi sono gia stati as-
suntiin contratto di alto appren-
distato nelle aziende dove aveva-
no svolto il periodo di stage». Il
punto di forza di questi percorsi
post-diploma sta proprio nel for-
te legame con il mondo del lavo-
ro. <A partire dai docenti: figure
che provengono per almeno il
60% dalle aziende», evidenzia
Mariolina Ceparano, responsa-
bile mercato del lavoro in Uni-
s&F. «I corsi si concludono con
verifiche finali - tira le fila Cepa-
rano - per arrivare a conseguire
la qualifica di tecnico superiore
di 5 livello Egf, European quali-
fication framework, riconosciu-
ta e spendibile in tuttal'Ue».
Mauro Favaro
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LA FORMAZIONE In provineia sono
gia 15 gli Its che offrono un
biennio di formazione
specializzata. A sinistra il
direttore generale Costanzo.
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