@ P di Treviso Quotidiano :até ;8-02-2024
la trlbuna FoZIio 1

IL PROGETTO CHE COINVOLGE LE IMPRESE TREVIGIANE

Cantieri e magazzini sono virtuali
formazione nellarealta aumentata

I’allenamento & virtuale ma
la questione & concretissima,
con conseguenze SpessoO
drammatiche come mostra-
nocronache purtroppo quasi
quotidiane. Laformazionein
tema di sicurezza sul lavoro
sbarca nel mondo della real-
td aumentata, e lo fa avendo
tra le protagoniste aziende
del calibro di Replay, solo
percitareunnome.
Indossatiivisorisientrain
unmondo parallelo e del tut-
to simile a quello di una fab-
brica. Di una fabbrica molto
pericolosa. Il tour virtuale
che si presenta agli occhi e
disseminato di situazioni po-
tenzialmente dannose: dal
materiale infiammabile la-
sciatoincustodito agli operai
in bilico su una scala senza al-
cuna protezione. Anche que-
sta & formazione sulla sicu-
rezza, anzi, questa & sempre

pitla formazione del futuro:
larealta virtuale, immersiva,
permette alle persone di ap-
prenderesenza muoversidal-
la propria azienda, oggia co-
sti raggiungibili: una piatta-
forma con strumenti accessi-
bilipud costare 200 euroe de-
gli occhiali per la realtd au-
menta invece anche 400. E
stato questo il focus dellin-
contro “Il futuro tecnologico
della formazione salute e si-
curezza: virtualizzato e im-
mersivo” organizzato da
Unis&f — societd di servizi e
formazione del sistema Con-
findustria—sulla sicurezza in
azienda. L'incontro si & svol-
toalLef, Lean experience fac-
tory di Pordenone, per testa-
re conmano cosasignifica ap-
plicare la tecnologia piu
avanzata agli aspetti pratici
legati alla sicurezza. Soprat-
tutto per le risorse piu giova-

&

Laformazione sulla sicurezza conivisori dellarealta aumentata

ni, ipiu avvezzialle modalita
del gaming come strumento
diapprendimento odiavatar
conilruolodiformatori.

Si & citata Replay, prima,
marchio della asolana Fa-
shion Box, uno dei nomi di
punta dellamoda a Nord Est:
l'azienda ha partecipato
allincontro Unis&f traendo-
nespunti perunapproccioin-
novativo alla formazione sul-
lasicurezza. «I’azienda cono-
sce gia le opportunita della
tecnologia — sottolinea Mat-
teo Sinigaglia, amministrato-
re delegato dell’azienda tre-
vigiana—main particolarela
realtd virtuale e aumentata
potrebbe essere una strada
innovativa per affrontare il
tema della formazione da
erogare nella stessa modali-
ta per tutte le risorse distri-
buite in Paesi diversi», con-
cludeilmanager.

C’e anche Replay
asperimentare
questo nuovo modo

Per Marco Olivotto, diret-
tore generale del Lef, «que-
sta modalita pud essere mol-
toutile per accrescere il livel-
lo dell'apprendimento in
qualsiasi settore, dalla scuo-
la a vari tipi di industrie. Ba-
sti pensare al settore edile,
perilavori in quota, la movi-
mentazione, per settori che
implicano rischi elettrici e
tutto quello che fa parte della
buona condottachenoneé so-
lolasicurezzama anchelasa-
lute. La sfida per le aziende &
capire come sfruttare al mas-
simo queste tecnologie che
unavoltaimplementate han-
no costi di sviluppo limitati
non solo per fare meglio cid
che si & sempre fatto, ma so-
prattutto per fare cose nuo-
ve. Non & pronto a questa
svolta chi non ha formato le
personex».—

FABIO POLONI

@RIPRODUZIONE RISERVATA

diinsegnare la sicurezza

cl, operaio
di Castellranco
«lo, aFirenze
salvo per miracolo»
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