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“GIOVANI ENERGIE” - AZIONI SPERIMENTALI PER L’ATTIVAZIONE DEI
GIOVANI NELLA DEFINIZIONE DEL PROPRIO PERCORSO FORMATIVO E
PROFESSIONALE”
Programma Operativo Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 della Regione Veneto

Progetto: RELOAD - IDEE IN AZIONE

Codice progetto: 1537-0001-729-2023
Codice intervento: 1537/10647453-005/1469/DEC/23

Titolo intervento:
BORSA ANIMAZIONE TERRITORIALE - EMERSIONE

Ente Beneficiario: LA ESSE S.C.S.

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER
BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE:
NELL’AREA “EMERSIONE”



Presentazione sintetica del progetto

Il progetto si rivolge a giovani di eta compresa tra i 16 e i 29 anni che si trovano in una delle
seguenti 3 condizioni: disoccupati (inclusi coloro che pur avendo un contratto di lavoro,
conservano lo stato di disoccupato); inattivi; minori “in dispersione” scolastica che hanno

assolto all’obbligo di istruzione (10 anni di scuola certificati e 16 anni).

Il territorio di riferimento sara quello dei 37 Comuni che compongono I’Ambito Territoriale
Sociale VENo09_ Treviso (Arcade, Breda di Piave, Carbonera, Casale sul Sile, Casier, Cessalto,
Chiarano, Cimadolmo, Fontanelle, Gorgo al Monticano, Istrana, Mansue, Maserada sul
Piave, Meduna di Livenza, Mogliano Veneto, Monastier di Treviso, Morgano, Motta di
Livenza, Oderzo, Ormelle, Paese, Ponte di Piave, Ponzano Veneto, Portobuffole, Povegliano,
Preganziol, Quinto di Treviso, Roncade, Salgareda, San Biagio di Callalta, San Polo di Piave,
Silea, Spresiano, Treviso, Villorba, Zenson di Piave, Zero Branco) e si intende fornire
opportunita di scoperta dei propri talenti e competenze chiave per 'autonomia sociale ed
economica attraverso:

1) interventi di intercettazione dei giovani inattivi che incentivino I’attivazione sociale e
lavorativa;

2) interventi di orientamento e formativi basati su tematiche interdisciplinari, che
consentano I’acquisizione di competenze sociali e trasversali;

3) interventi a supporto delle iniziative giovanili;

4) scambio tra operatori delle politiche giovanili e delle politiche attive per il lavoro per
stimolare una maggiore capacita di intervento e di lavoro in rete;

5) offerte territoriali maggiormente aderenti alle esigenze dei destinatari e del mercato del
lavoro;

6) interventi per favorire il rientro in percorsi formativi dei minori “in dispersione”.

OBIETTIVI DEL PROGETTO RELOAD:
Il progetto RELOAD sostiene il raggiungimento dell’obiettivo specifico ESo4.1 del PR
Veneto FSE+ 2021-2027 con un sistema articolato di interventi che intende:

- promuovere 'empowerment dei giovani disoccupati, inattivi o dispersi,

- migliorare 1'accesso all'occupazione dei giovani, aumentando le competenze necessarie
per collocarsi nel mercato del lavoro, in particolare quelle trasversali, le cosiddette life
skills.

- facilitare lo sviluppo della rete territoriale, come prassi di cooperazione agita attorno ad

obiettivi comuni, calati nello specifico su azioni congiunte per sviluppare nuove strategie



sui singoli casi. Considerare il problema lavorativo solo dal punto di vista del giovane
disperso o N.E.E.T. sposta sul singolo la capacita da un lato e la responsabilita dall’altro
nella gestione del problema. Il progetto prevede una forte connessione tra partner nella
fase di implementazione e, su un piano piu strategico-politico, prevede la
sensibilizzazione delle istituzioni pubbliche, il mondo imprenditoriale e il terzo settore
rispetto ad un possibile nuovo approccio ai giovani che faticano a stare nel mercato del
lavoro, che superi gli stereotipi o gli ostacoli derivanti dalle diverse culture sul lavoro, con
l'obiettivo di creare un ambiente socio-economico piu inclusivo e attento all’incidenza

delle differenze di eta e visione.

Il progetto prevede 4 fasi: emersione, coinvolgimento, attivazione generativa, ecosistema
territoriale, coinvolgendo un partenariato territoriale variegato, di rete e operativo, che
comprende soggetti pubblici e privati rappresentativi del territorio e della tematica su cui

verte il progetto, in grado di innescare azioni di sistema sperimentali e innovative volte a:

EMERSIONE (area di competenza della borsa): raggiungere e incontrare i giovani
(outreach) in contesti a loro familiari, adottando un approccio informale, incoraggiandoli a
partecipare alle successive attivita progettuali;

COINVOLGIMENTO: sviluppare nei giovani la capacita di attivazione e a sostenere
l’acquisizione di competenze e conoscenze utili alla comprensione e alla partecipazione alla
vita della comunita sociale ed economica;

ATTIVAZIONE GENERATIVA: favorire la conoscenza da parte dei giovani delle proprie
capacita e aspirazioni, sviluppare abilita sociali e competenze trasversali, supportare la
definizione delle scelte formative e la costruzione della propria identita professionale;
ECOSISTEMA TERRITORIALE: promuovere e accrescere il coinvolgimento, I'interesse e la
partecipazione dei diversi attori sociali e dei partner al fine di creare condizioni di

sostenibilita e continuita degli interventi di attivazione dei giovani.

Destinatari della borsa di animazione territoriale - Area Emersione

La borsa di animazione territoriale, gestita da LA ESSE S.C.S, € destinata a una figura
professionale proveniente dagli ambiti dei percorsi di studio o di lavoro che abbiano
attinenza con le politiche sociali e/o del lavoro e avere solide competenze e
conoscenze nella governance delle reti territoriali, riscontrabili da esperienze di

studio/ricerca e/o lavorative e/o nel volontariato (il possesso della laurea non € vincolante



ma risultera premiante). Sono considerati inoltre preferenziali ai fini della selezione:

- pregresse esperienze di interventi/progetti nell’ambito delle politiche sociali e/o del lavoro;

- spiccate competenze di project management e promozione dello sviluppo delle reti;

- essere Automunito/a;

- possesso di competenze trasversali quali autonomia, problem solving, capacita di
pianificare ed organizzare, gestione di gruppi di lavoro, attitudine ad apprendere in

maniera continuativa.

Il borsista avra il compito di effettuare una ricognizione territoriale e sociale, mirata a
riconoscere iluoghi di incontro e aggancio dei giovani e le modalita piu efficaci per informare

i destinatari sulle opportunita offerte dal progetto.

Il borsista operera in strettissima relazione con ’equipe di animazione territoriale in quanto
le attivita di ricognizione e aggancio si affiancheranno alle attivita di coinvolgimento e
attivazione generativa in una logica iterativa incrementale. L’attivita del borsista coinvolgera
anche gli adulti significativi (insegnanti, educatori, animatori, imprese) e genitori che
possono fare da ponte e supporto nell'intercettazione dei giovani, in particolare delle

situazioni di giovani che vivono forme di ritiro sociale. Le attivita principali includono:

e Ricerca e analisi del contesto territoriale: il borsista deve raccogliere informazioni sul
territorio, al fine di identificare le esigenze e le opportunita di sviluppo.

e Progettazione e implementazione di iniziative di animazione territoriale: il borsista
deve sviluppare e realizzare iniziative che coinvolgano la comunita locale, in particolare
i giovani.

e Reportistica, co-progettazione e affiancamento dell’equipe di animazione territoriale

nella realizzazione delle azioni di coinvolgimento e attivazione generativa.

Il borsista per l'animazione territoriale — area emersione deve possedere le seguenti

competenze:

e relazionali e di comunicazione (il borsista deve essere in grado di - relazionarsi con
diversi interlocutori e di comunicare in modo efficace);

e competenze organizzative e gestionali (il borsista deve essere in grado di organizzare e
gestire attivita e progetti);

e competenze informatiche: il borsista deve avere competenze informatiche di base, per

utilizzare gli strumenti necessari per lo svolgimento delle sue attivita.



Il1/La borsista completera il proprio lavoro in 12 mesi, con la stesura di un report conclusivo
sull’attivita svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti, accompagnato da un abstract della
ricerca e dalla stesura del portfolio di servizi e interventi. Il/La borsista compilera
mensilmente un timesheet per registrare le attivita svolte e nella quotidianita dara riscontro

contestuale del proprio lavoro al coordinatore di progetto.

La borsa sara avviata entro il mese di marzo 2024 e si concludera entro il

mese di febbraio 2025.

Importo della borsa di animazione territoriale

Per remunerare I'attivita di animazione territoriale e previsto un ammontare complessivo
di 26.040,00 euro (2.170 euro mensili omnicomprensivi x 12 mesi di borsa). Le
spettanze verranno liquidate alla persona a stati avanzamento lavori, in funzione delle
attivita inerenti la borsa di animazione territoriale e previa verifica del corretto e completo

adempimento dei compiti sopraccitati.

Modalita di selezione

La selezione avverra attraverso la valutazione del curriculum vitae seguita da un colloquio
motivazionale.

-Presentazione delle candidature
Ogni persona candidata dovra far pervenire la propria candidatura, unitamente al CV in
formato Europass e a copia di un documento di identita valido, all’indirizzo e-mail:
icurtolo@laesse.org, entro e non oltre il 26/02/2024, indicando nell’oggetto
“Candidatura per Borsa di animazione territoriale Progetto RELOAD - idee
in azione”.

-Commissione di selezione
Le candidature saranno esaminate da un'apposita Commissione composta da tre
rappresentanti dell’Ente Beneficiario dell’intervento. Il giudizio della Commissione €

inappellabile.

Selezione dei candidati

La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, comunichera
ai candidati la loro ammissione al colloquio motivazionale. Le sessioni di selezione delle

persone candidate saranno tenute presso la sede di La Esse s.c.s (viale Francia n. 2 -



Treviso) a partire dalle ore 09.30 del 27/02/2024.

Pubblicazione dei risultati
Gli esiti della selezione verranno comunicati al termine della giornata di selezione a mezzo

mail alle singole persone che hanno sostenuto il colloquio.

Per informazioni e iscrizioni:
icurtolo@laesse.org

Tel. 34505407246
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