
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone S.c.a r.l.  
promuove un corso di formazione gratuito per disoccupati/inoccupati per la figura di:  

 

TECNICO DELLA SOSTENIBILITA’ AZIENDALE 
Codice 399-0003-1304-2023 

 
Il progetto viene realizzato con risorse a valere sul Programma Regionale Veneto Fondo Sociale 

Europeo Plus (PR Veneto FSE+) 2021-2027 - DGR n. 1304 del 30/10/2023 - “FORTI: FORmazione e 
TIrocinio” Work Experience breve 

Approvato con Decreto 313 del 16 Giugno 2024 

SELEZIONE  
16 Settembre 2024 ore 9.00  

presso UNIS&F - Piazza delle Istituzioni, 12 Treviso 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
Le Work Experience sono progetti gratuiti che favoriscono l’accesso all’occupazione di persone in cerca di 
lavoro, attraverso specifica attività formativa, orientamento e tirocini in azienda. 
Il TECNICO DELLA SOSTENIBILITA’ è una figura professionale in grado di definire il comportamento 
ambientale di un’azienda e di tradurlo in un sistema strategico di gestione e prestazione ambientale 
condivisa e responsabile. Questo tecnico opera per facilitare l’introduzione del tema della sostenibilità 
come elemento centrale dello sviluppo economico, valutando possibili applicazioni di modelli sostenibili nei 
diversi ambiti produttivi.  
Scopo della proposta formativa è quello di formare tecnici che possano promuovere la sostenibilità all’interno 
dell’organizzazione come elemento chiave per lo sviluppo economico oltre che identificare e valutare 
opportunità per implementare pratiche sostenibili nei vari ambiti produttivi. Gli obiettivi formativi saranno 
funzionali a far acquisire le competenze tecniche e trasversali, in modo da permettere ai destinatari di: 

• acquisire consapevolezza sui temi della sostenibilità ed applicare i principi dello "sviluppo sostenibile" 
ai diversi processi aziendali 

• supportare l’impresa nel misurare e sviluppare le proprie performance di sostenibilità 
• integrare la sostenibilità all’interno della strategia aziendale, della governance e dei processi aziendali 
• predisporre la reportistica su impegni e risultati di sostenibilità aziendale 
• collaborare nella redazione di un insieme di norme etiche e morali alle quali l’azienda aderisce 

orientandosi tra claim etici, etichette e certificazioni di sostenibilità 
• comunicare la responsabilità sociale  

 
ARTICOLAZIONE DIDATTICA DEL PERCORSO 
Il progetto risponde al fabbisogno aziendale di inserire personale qualificato con competenze di Tecnico 
della sostenibilità aziendale, ed offrire a 8 disoccupati, la possibilità di acquisire nuove competenze di tipo 
specialistico e di sperimentare le proprie abilità attraverso un tirocinio in imprese del territorio, concretamente 
interessate, in prospettiva, ad inserire tali figure al proprio interno, offrendo quindi una reale opportunità per 
entrare o ri-entrare nel mondo del lavoro. Si è costruito un impianto progettuale personalizzando il percorso 
formativo sulla base dei bisogni emersi dalle aziende partner.  
Questi gli interventi definiti: 

• ORIENTAMENTO DI GRUPPO (2 ore) 

• ORIENTAMENTO specialistico individuale (4 ore) 

• FORMAZIONE MIRATA ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO (86 ore)  

• TIROCINIO IN AZIENDA (2 mesi) 

• ACCOMPAGNAMENTO AL TIROCINIO (4 ore) 

• VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI (2 ore) 
 
PERIODO DI REALIZZAZIONE:  settembre - dicembre 2024 
SEDE: il corso si svolgerà presso Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone S.c.a r.l., Piazza 
delle Istituzioni, 12 Treviso e/o presso UNIS&F Lab, Via Venzone 12 - Treviso. Il tirocinio si svolgerà presso 
aziende del territorio.  



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 
n.8 disoccupati, beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito, residenti o domiciliati nel territorio 
regionale, che abbiano compiuto i 18 anni. 
Requisiti d’ingresso: diploma superiore in materie tecnico-scientifiche o titoli di studio diversi se in possesso 
di esperienza e/o skills adeguate a ricoprire il ruolo della figura proposta. In selezione sarà privilegiato il 
possesso di buone competenze di analisi, di problem solving, conoscenze minime di disegno tecnico e 
utilizzo dei principali strumenti software di produttività (suite Office). 
È necessario essere in possesso del requisito della disoccupazione alla data della selezione. 
  
I cittadini stranieri non comunitari devono essere in regola con il permesso di soggiorno. 
In caso di titoli di studio non conseguiti in Italia ma all’interno del territorio dell’Unione Europea ogni 
documento presentato in originale o in copia autentica dovrà essere accompagnato dalla traduzione ufficiale 
in lingua italiana. In caso di titoli conseguiti fuori dall’Unione Europea, dovrà essere esibito il titolo originale o 
copia autentica di originale legalizzato o con apostille. Ogni documento deve essere accompagnato dalla 
traduzione giurata in lingua italiana. 
 
LA DOMANDA DI AMMISSIONE: 

• può essere scaricata dal sito: https://unisef.it/media/pages/per-chi-non-lavora/work-experience-
breve/c49541abdc-1721633559/domanda-tec-sostenibilita-16-settembre.pdf  

• può essere consegnata a mano alla segreteria; 

• può essere inviata via mail a: sbarro@unisef.it 

• può essere spedita via posta (farà fede il timbro postale) a Unindustria Servizi & Formazione Treviso 
Pordenone S.c.a r.l., Piazza delle Istituzioni, 12 Treviso.  

• dovrà essere completa dei documenti richiesti nel modulo, pena l’esclusione, e deve 
pervenire alla segreteria entro le ore 13.00 del 15/09/2024. 

N.B. I destinatari del presente Avviso/Direttiva potranno partecipare alle politiche attive promosse dalla 
Regione del Veneto nell’ambito del Percorso 1 del Programma GOL (DGR n. 600/2022 e n. 845/2022) e del 
bando “Giovani Energie” (DGR 729/2023) PR Veneto FSE+ 2021-2027 

Documenti da allegare alla domanda: 

• dichiarazione dello stato di disoccupazione ed eventuale percepimento di un sostegno al reddito 

• fotocopia dell’attestato del proprio titolo di studio  

• curriculum vitae preferibilmente in formato Europass completo dell’autorizzazione al trattamento dei dati 
e foto 

• fotocopia fronte retro della carta d’identità e del codice fiscale 

• permesso di soggiorno in corso di validità (se cittadini extracomunitari) 

SELEZIONE 
L’ammissione al corso avverrà sulla base di una graduatoria risultante da un’attività di selezione a cura di 
una commissione appositamente designata.  
La selezione si svolgerà a partire dal giorno 16 Settembre 2024 ore 9.00 presso la sede di UNIS&F in 
Piazza delle Istituzioni, 12 a Treviso e prevederà un colloquio motivazionale individuale e/o di gruppo, 
la somministrazione di test di settore e di alfabetizzazione informatica. 

BENEFIT 
Il corso è gratuito e prevede per i partecipanti l’erogazione di un’indennità di tirocinio pari a 450.00€ lordi 
mensili, al raggiungimento del 70% di frequenza del monte ore mensile. Verrà inoltre rilasciato un attestato 
di frequenza con i risultati di apprendimento acquisiti. 

INFO E ISCRIZIONI 
Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone S.c.a r.l. - Piazza delle Istituzioni, 12 Treviso 
Referente del Progetto: Silvia Barro | 0422 916434 | sbarro@unisef.it 
 
Sito web: https://www.unisef.it/next-generation-we-2022Unindustria Servizi & Formazione Treviso 
Pordenone S.c.a r.l. si riserva di non attivare il progetto, una volta approvato dall’ Amministrazione 
Regionale, qualora non venga raggiunto il numero minimo di partecipanti o intervengano cause che 
possano compromettere il corretto svolgimento del percorso formativo.  
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