
 
 

 
 

ESITO SELEZIONE 
 

L1 WE – Percorsi per lo sviluppo di competenze in area 
Risorse umane, Marketing – Comunicazione, Acquisti 

Codice 399-0001-1190-2024 
 

ESPERTO DELLA GESTIONE E DELLO SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE 

 

Il progetto è realizzato con risorse a valere sul Programma Regionale Veneto Fondo 
Sociale Europeo Plus (PR Veneto FSE+) 2021-2027 - DGR n. 1190 del 15/10/2024 - 
Work Experience “Un’esperienza su misura”. Codice progetto 399-0001-1190-2024 

Approvato con DDR_351 del 23/05/2025 
 

MATRICOLA TOTALE ammissione alla WE 
FP177003 58 Idoneo 
FP176449 56 Idoneo – ma ritirato 
FP170976 55 Idoneo 
FP177117 54 Idoneo ma ritirato 
FP179064 54 Idoneo ma ritirato 
FP173079 53 Idoneo ma ritirato 
FP179068 53 Idoneo 
FP179067 51 Idoneo ma ritirato 
FP179192 50 Idoneo 
FP179749 50 Idoneo 
FP179751 49,5 Idoneo 
FP179603 47 Idoneo ma ritirato 
FP176993 46 Idoneo ma ritirato 
FP176458 39 Non idoneo 
FP179065 39 Non Idoneo 
FP176456 38 Non Idoneo 
FP181026 48 Idoneo 

 

Il punteggio minimo per essere idonei deve essere pari o superiore a 40 punti. 

Treviso, 07/01/2026 
Responsabile del Progetto 

Ceparano Mariolina 

 


