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COSA FACCIAMO PER TE?

UNIS&E, societa di servizi e formazione del Sistema Confindustria che opera nelle province
di Treviso e Pordenone, prosegue e sviluppa lesperienza maturata nel percorso ventennale
di Formazione Unindustria Treviso, integrandola con le competenze nellattivita di consu-
lenza di Iniziative Unindustria. Da Luglio 2012 la Tua azienda trova in UNIS&F un unico
interlocutore:

O

FORMAZIONE

Forniamo un servizio di assistenza e
orientamento per ajutare lazienda a
definire quali sono gli obblighi formati-
vi che la normativa le attribuisce e
possiamo organizzare le attivita diretta-
mente in sede.

Nel nostro Catalogo mettiamo a dispo-
sizione i corsi “standard” ma anche
titoli sempre nuovi di approfondimento
per RSPP/ASPP ed RLS, progettati con i
nostri esperti.

Valorizziamo la didattica attiva e le
esercitazioni pratiche come strumento
efficace per incidere sui comportamenti
dei lavoratori.

CONSULENZA

Forniamo supporto e consulenza al SPP
aziendale e alle figure che in azienda
sono coinvolte nell'applicazione del D.
Lgs. 81/08 al fine di fornire supporto nel
controllo e nella gestione dei vari adem-
pimenti, evidenziare eventuali
interventi da programmare per ottem-
perare alla normativa e per accompa-
gnare lazienda in un miglioramento
continuo nella gestione della sicurezza.

Grazie a un team di consulenti specia-
lizzati, riusciamo a rispondere anche
alle richieste piu specifiche in materia di
salute e sicurezza sul lavoro e normative
correlate.
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UNIS&F

societa di servizi e formazione

del sistema Confindustria che opera
nelle province di Treviso e Pordenone

TREVISO

Sede Legale e Operativa:

Piazza delle Istituzioni, 12

31100 Treviso

Tel. 0422 916400 - Fax 0422 916411

UNIS&F Lab

Via Venzone 12

31100 Treviso
PORDENONE
Piazzetta del Portello, 2

33170 Pordenone
Tel. 0434 526479

Riferimenti

Area Servizi
Tel: 0422 916 451

Area Formazione
Tel: 0422 916 456

E-mail: sicurezza@unisef.it

www.unisef.it/servizi/sicurezza
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SICUREZZA

GUIDA Al SERVIZI UNISRKF

www.unisef. it /formazione/qualita-sicurezza-ambiente

Al fianco delle Aziende, curando ogni piu piccolo dettaglio.

UNISRK



UNIS&F mette a disposizione il proprio personale per
verificare la necessita di interventi specifici. E possibile
richiedere una prima analisi gratuita per individuare gli
interventi da attivare.

@ +39 0422 916 451 esicurezza@unisef.it

@ FORMAZIONE

Facciamo formazione sulla sicurezza da oltre 15 anni.
Abbiamo unofferta ampia e varia per ubicazione, conte-
nuti e metodologia didattica.

‘----------------_'
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CORSI NELLE NOSTRE AULE

L'esperienza pluriennale e la professionalita
dei docenti che troverete in aula fanno la
differenza tra un corso frequentato “perche
bisogna” e un corso che diventa occasione di
crescita.

CORSI IN AZIENDA

Tutti i titoli possono essere organizzati anche presso sede azien-
dale. Sviluppiamo anche progetti personalizzati sulla base di
obiettivi specifici indicati dall'azienda: abbiamo aiutato i nostri
clienti a trovare soluzioni per le loro criticita, dalla condivisione
della gestione corretta di macchine/sostanze pericolose al
miglioramento delle relazioni tra i diversi soggetti (lavoratori,
preposti, RSPP).

CORSI PRESSO UNIS&F LAB

Presso UNIS&F Lab ¢ stata allestita unarea “esperienziale” unica
nel suo genere sul territorio, che consente di svolgere attivita
formative pratiche quali:

- addestramento per addetti ai DPI di III categoria per i lavori in
quota

- addestramento per addetti ai lavori in ambienti confinati o
sospetti di inquinamento

- esercitazione in camera del fumo per addetti alla prevenzione
incendi e lotta antincendio

- formazione e aggiornamento per addetti alla gestione delle
emergenze: Primo Soccorso, BLSD (rianimazione con utilizzo
Defibrillatore Semiautomatico), prevenzione incendi e lotta
antincendio.

- promozione dell'attivita fisica finalizzata alla prevenzione di
infortuni e malattie professionali.

CORSI DIGITAL LEARNING

Affianchiamo e integriamo la formazione frontale in aula e in
contesti esperienziali con metodologie e strumenti per la
formazione digitale per consentire di rendere la formazione pit
coinvolgente, pit efficace, piu efficente.

®
.

NICOLA

43 anni, Plant Director

Sono il direttore di stabilimento di
una multinazionale che si occupa di
costruzione di stampi per lo
stampaggio di materie plastiche.
Abbiamo avuto la necessita di
adeguare tutte le macchine presenti
in azienda, alcune erano datate e non
a norma, altre prive di protezioni di
sicurezza. UNIS&F ¢ stato un
partner attento e preparato e allo
stesso tempo flessibile nel capire le
priorita e trovare la soluzione per noi
pit adatta. Siamo usciti dal mero
adempimento normativo, miglio-
rando il nostro livello di sicurezza.

SICUREZZA UNIS'K

Mettiamo ordine alla Compliance, curando ogni dettaglio.

LUISA
37 anni, HR Manager

Mi occupo del personale di
unazienda che  produce
macchinari di precision per
Iindustria meccanica.

Lofferta UNIS&F ci ha consen-
tito di integrare nel processo di
onboarding percorsi di
formazione sulla sicurezza
differenziati per i diversi profili
di rischio, seguendoci anche
per la parte di aggiornamento e
offrendoci modalita innovative
per fruire dei contenuti
formativi.

CONSULENZA

La pluriennale esperienza sui temi della sicurezza e in gene-
rale sui temi della Compliance, applicati su centinaia di
aziende di tutti i settori e di tutte le dimensioni, c¢i hanno
portati ad affinare unbofferta flessibile e adattabile a ogni
contesto.
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ASSISTENZA CONTINUA / ANNUALE

Attivazione di servizi di durata annuale, o variabile,
al fine di affiancare le figure che in azienda si
interfacciano con lapplicazione delle normative di
settore e che necessitano di un affiancamento
costante e pianificato nel tempo.

CONSULENZA PER INTERVENTI SPECIFICI

Intervento mirato alla risoluzione di necessita
specifica, avvalendoci di tecnici specializzati:
valutazione dei rischi e dei rischi specifici con
redazione del relativo documento; verifica di
conformita delle macchine; marcatura CE; proget-
tazione e presentazione della SCIA antincendio;
pratiche autorizzative in materia ambientale...

CONSULENZA LEGALE

Il team di UNIS&F si arricchisce di una
figura con competenze giuridiche a suppor-
to dei tecnici che assistono le aziende
nellambito dei servizi UNIS&F.

A titolo esemplificativo tale presidio riguar-
dera:

- Analisi e valutazione delle attribuzioni
degli amministratori, delle deleghe/procure
e delle connesse responsabilita; individua-
zione delle figure SSL anche in relazione ai
rischi penali in capo a tali figure;

- Help desk legale post verbalizzazioni o
infortunio;

- Analisi e valutazione dei contratti di forni-
tura di macchine, DPI, servizi a presidio
della sicurezza in azienda;

- Consulti su ogni altra situazione documen-
tale, organizzativa e contrattuale che richie-
da un approfondimento legale.

Edizione Febbraio 2020

FRANCO
52 anni, Imprenditore

La mia azienda produce comple-
menti di arredo. Ho 25 lavoratori.
Anche se ho fatto il corso io stesso,
ho preferito conferire a un tecnico
di UNIS&F la nomina di RSPP.

Ora ho al mio fianco un professio-
nista che mi supporta e non mi
devo preoccupare di tenere monito-
rate le scadenze che tra le tante cose
mi potrebbero sfuggire. Inoltre,
prevedendo degli appuntamenti
fissi in stabilimento, posso contare
sulla presenza frequente di una
figura che vive la mia azienda e i
miei lavoratori.




